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1. EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 001/2026

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICQ N° 001/2026
PROGRAMA TRILHAS CULTURAIS — EDICAO PONTE ALTA DO

. BOM JESUS
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC — PNAB CICLO Il

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO E ALTERAGAO DE
CRONOGRAMA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE
PONTE ALTA DO BOM JESUS - TO, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o disposto no Art. 20 do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2026, torna publica a nova prorrogagao
do prazo de inscrigdes e a consequente alteragéo do cronograma do
referido certame, bem como a adogdo de medidas de apoio a
participacédo dos agentes culturais.

1. DA JUSTIFICATIVA PARA A PRORROGAGAO

Considerando que o Edital n® 001/2026 visa selecionar até 10 (dez)
projetos culturais para fomento com recursos oriundos da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB Ciclo II), no valor global de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais);

Considerando que, apds a primeira prorrogacdo de prazo, foram
recebidas 3 (trés) inscricbes, as quais restaram inabilitadas em
virtude da auséncia de documentagao obrigatoria exigida pelo edital;

Considerando que, mesmo apo6s a reabertura do prazo de inscrigées,
n&o houve o recebimento de novas propostas por parte dos agentes
culturais locais;

Considerando o Principio da Eficiéncia, o interesse publico em
garantir a inje¢éo dos recursos federais na cadeia produtiva cultural
do municipio €;

Considerando as diretrizes de democratizagdo do acesso,
descentralizacao territorial e valorizagdo dos agentes culturais locais,
estabelecidas na Lei n° 14.399/2022 (PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de inscricdes do Edital de Chamamento
Pdblico n® 001/2026 — Programa Trilhas Culturais, reabrindo o

periodo para submisséo de propostas até o dia 26 de junho de 2026.

2. DAS MEDIDAS DE APOIO A PARTICIPAGAO

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em alinhamento
com as diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc, empreendera
acoes de apoio e orientacdo aos agentes culturais, visando facilitar a
participacdo e a correta instru¢cdo dos processos de inscricdo no
Edital n® 001/2026.

3. DO NOVO CRONOGRAMA

Art. 3° O Art. 18 do Edital n°® 001/2026 passa a vigorar com 0O
seguinte cronograma alterado:

Reabertura do periodo de inscrigdes: 12/06/2026 a 20/06/2026.

Periodo de avaliagdo de mérito cultural: 23/06/2026 a 25/06/2026

Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo de mérito
cultural: 27/06/2026.

Prazo pararecurso da avaliagdo de mérito cultural: 30/06/2026 a
04/07/2026.

Publicacao do resultado da selegéo: 07/07/2026.

Prazo para entrega da documentacgao de habilitacdo: 08/07/2026
a 11/07/2026.

Publicacao do resultado preliminar da habilitacao: 15/07/2026.

Prazo para recurso da habilitagcdo: 16/07/2026 a 22/07/2026.

Publicacao do resultado final da habilitagdo: 23/07/2026.

Convocagédo para assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural:
24/07/2026 a 28/07/2026.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposicoes do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2026 — Programa Trilhas Culturais —
Edicdo Ponte Alta do Bom Jesus, inclusive quanto as condi¢des de
participacéo, critérios de selecdo, documentacédo exigida, valores,
categorias, a¢fes afirmativas, regras de execucgdo e prestagdo de
contas.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis para consulta no
portal oficial da Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Ponte
Alta do Bom Jesus.

Ponte Alta do Bom Jesus — TO, 11 de junho de 2026.

Natalicio Torres

Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Municipio de Ponte Alta do Bom Jesus — TO
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2. LEI N2 0301/2026, DE 10 DE
JUNHO DE 2026

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

LEI N° 0301/2026, DE 10 DE JUNHO DE 2026

“Dispde sobre a prorrogagdo, até 31 de dezembro de 2026, a
vigéncia do Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Ponte Alta

do Bom Jesus — TO, aprovado por meio da Lei n°165/2015, de 22 de
junho de 2015 e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO BOM JESUS,
ESTADO DO TOCANTINS, José Luciano Azevedo Carlos, no uso
das atribuicGes legais e com base na Lei Orgéanica deste Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Ponte Alta do Bom Jesus
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo1e, Fica prorrogada, até 31 de dezembro de 2026, a vigéncia
do Plano Municipal de Educacéo de Ponte Alta do Bom Jesus — TO,
instituido pela Lei Municipal n° 165/2015, de 22 de junho de 2015.

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a partir da data em que o Plano Municipal
de Educagéo perdeu sua vigéncia, 22 de junho de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Altado bom Jesus/ TO:
Aos 10 dias do més de junho de 2026.

José Luciano Azevedo Carlos
Prefeito Municipal

3. LEI N2 0300/2026 DE 10 DE
JUNHO DE 2026.

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

LEI N° 0300/2026 de 10 de junho de 2026.

"Dispde sobre a atualiza¢&o dos Anexos | e Il da
Lei Municipal 294/2026, que dispde sobre a organizagdo e estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ponte Alta do
Bom Jesus, Estado do Tocantins, e dé outras providéncias."

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS, Prefeito
Municipal de Ponte Alta do Bom Jesus, Estado do Tocantins, no uso
de minhas atribuicbes legais e constitucionais, conferidas pela
Constituicao Federal e Lei Organica do Municipio, faz saber a toda a
populagdo do Municipio, que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ampliado o quantitativo do cargo de
provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, constante do Anexo | da Lei
Municipal n°® 294/2026, mediante a criagdo de mais 05 (cinco)
vagas, totalizando 30 (trinta) vagas, com as mesmas
especificacdes de remuneracgédo e carga horéria vigentes, conforme
discriminado no Anexo desta Lei.

Paragrafo Gnico. As vagas criadas por este artigo
serdo parcialmente providas mediante Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, nos termos da Constituicdo
Federal, sendo facultado ao Chefe do Poder Executivo, até a
realizacéo do certame, o provimento temporario na forma do art. 37,

inciso 1X, da Constituigcdo da Republica.

Art. 2° Fica incluida, no Anexo | da Lei Municipal n°
294/2026, a opgdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais para o cargo de provimento efetivo de Psic6logo, nas
Secretarias Municipais de Saude, de Educacdo e de Assisténcia
Social, com vencimento base proporcional, conforme discriminado no
Anexo desta Lei.

§ 1° A inclusdo da jornada de 30 (trinta) horas
semanais ndo implica alteracdo das demais jornadas ja previstas
para o cargo de Psicologo, que permanecem vigentes nos termos da
Lei Municipal n® 294/2026.

§ 2° O vencimento base correspondente a jornada de
30 (trinta) horas semanais serad fixado proporcionalmente ao
vencimento da jornada de 40 (quarenta) horas, obedecida a relagao
de 75% (setenta e cinco por cento) do respectivo vencimento
integral, conforme tabela constante no Anexo desta Lei.

8§ 3° As vagas com jornada de 30 (trinta) horas
semanais criadas por este artigo seréo providas mediante Concurso
Publico, sendo facultado ao Chefe do Poder Executivo o provimento
temporario até a realizagio do certame, na forma do art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal.

Art. 3° Fica extinto, do Anexo Il (Cargos de Livre
Nomeagao em Comissao) da Lei Municipal n® 292/2026, na estrutura
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o cargo comissionado
de Gestorado Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, ficando
revogadas todas as disposigdes que lhe sejam contrarias.

§ 1° O servidor que, na data da publicagéo desta Lei,
esteja exercendo o cargo extinto de Gestora do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia terA sua exoneragdo processada
automaticamente, nos termos da legislacdo municipal aplicavel aos
cargos de livre nomeagdo em comisséo.

Art. 4° Fica criado, no Anexo Il (Cargos de Livre
Nomeagao em Comissdo) da Lei Municipal n® 292/2026, na estrutura
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0 cargo comissionado
de COORDENADOR DO CADASTRO UNICO, PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, de livre nomeagé&o e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme especificagdes constantes no Anexo
desta Lei.

_ § 1° As atribui¢cdes do cargo de Coordenador do
Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia serdo definidas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, abrangendo,
prioritariamente, a coordenagdo, o planejamento, a execugao e o
acompanhamento das acgles relativas ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e ao Programa Bolsa Familia
no ambito do Municipio.

Art. 5° Fica alterado o vencimento do cargo
comissionado de Agente de Desenvolvimento, constante do Anexo
Il (Cargos de Livre Nomeagdo em Comissdo) da Lei Municipal n°
292/2026, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, que
passa a ser de R$ 2.460,00 (dois mil, quatrocentos e sessenta
reais), igualando-se ao vencimento dos Diretores, conforme
discriminado no Anexo desta Lei.

) Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta das dotagfes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, mantida a retroacdo ja concedida na Lei Municipal n°
292/2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PONTE ALTA DO
BOM JESUS, aos 10 dias do més de junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO BOM JESUS
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JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS
Prefeito Municipal

ANEXO — ALTERAGOES NO QUADRO DE PROVIMENTO _
EFETIVO/TEMPORARIO E NOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO
EM COMISSAO

Disponivel no link
https://pontealtadobomjesus.to.gov.br/admin/transparencia/document
0s/9882/download/0

4. DECRETO N2 019/2026, 11
DE JUNHO DE 2026.

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

DECRETO N°019/2026, 11 de Junho de 2026.

Nomeia 0s membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Saneamento Basico — CMSB do Municipio de
Ponte Alta do Bom Jesus, para o biénio 2026/2028, e da outras
providéncias.

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS, Prefeito Municipal de Ponte
Alta do Bom Jesus, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢cbes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
na Lei Municipal n® 0298/2026, de 02 de junho de 2026, que cria 0
Conselho Municipal de Saneamento Basico — CMSB,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Saneamento Basico — CMSB do Municipio de
Ponte Alta do Bom Jesus, para o biénio 2026/2028, conforme a
composicao a seguir:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Titular: Sergio Torres Quintanilha Neto
Suplente: Natalicio Torres da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Welder Rodrigo de Nascimento
Suplente: Silvania Ribeiro dos Santos
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Titular: Leticia Oliveira da Silva
Suplente: Paulo Neres Cardoso

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Titular: Weslley Mesquita Queiroz

Suplente: larla Dionyka Neres dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Titular: Maisa Torres dos Santos

Suplente: Sebastiana Ferreira Magalhaes Dias

VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

Titular: Antdnio Gomes de Oliveira

Suplente: Jeanne Galvdo da Silva Oliveira

DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Titular: Gilmério Souza de Oliveira

Suplente: Julia Gomes Carvalho
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

ASSOCIACAO DE MORADORES

Titular: Maria Francisca M. Gomes

Suplente: Ana Maria Pereira de Santana

USUARIO DE SERVICO DE SANEAMENTO

Titular: Maria Aparecida D. Castelli

Suplente: Airton Castelli

SINDICATO OU ORGANIZACAO SOCIAL

Titular: Roséngela Alves Diniz

Suplente: Célia Nunes Santana

IGREJA OU ENTIDADE COMUNITARIA

Titular: Neusa Cardoso da Silva Chaves

Suplente: Aldeci José Barbosa Chaves

REPRESENTANTE DA AGRICULTURA FAMILIAR

Titular: Adenizia Ferreira dos Santos

Suplente: Manoel Pereira Lima

ASSOCIACAO DE MULHERES OU JUVENTUDE

Titular: Arnelina Pereira Ramos Souza
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Suplente: Luara Fernandes Lopes

REPRESENTANTE DE TECNICA ou

EDUCACIONAL

INSTITUICAO

Titular: Joaquina Rodrigues dos Santos

Suplente: Elizeu Alves Cardoso

PRESTADOR DE SERVICO OU ORGANIZACAO LOCAL
Titular: Yasmim de Castro Santos Sousa

Suplente: Angela Midian dos Santos Alves

Art. 2° Os membros nomeados exercerdo mandato de 02 (dois)
anos, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n® 0298/2026, permitida
a reconducao.

Art. 3° O exercicio das fungbes de conselheiro é considerado de
relevante interesse publico e ndo sera remunerado, conforme o art.
22 da Lei Municipal n® 0298/2026.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Alta do Bom Jesus, aos 11
dias do més de junho de 2026.

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS
Prefeito Municipal

5. DECRETO N2 020/2026, 11
DE JUNHO DE 2026.

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

DECRETO N° 020/2026, de 11 de junho de 2026

“Dispbe sobre a criacdo do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial no ambito do Municipio de Ponte Alta
do Bom Jesus — TO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO BOM JESUS,
Estado do Tocantins, Sr. José Luciano, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promoc¢&do da
Igualdade Racial, com a finalidade de apoiar a implementacéo,
articulagcdo e execugao das politicas publicas voltadas a promocéo
da igualdade racial no municipio.

Art. 2° O Conselho atuara de forma integrada com a Coordenacéo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, junto a populagéao,
quando instituido.

Art. 3° Compete ao Conselho:

| — Apoiar a execugéo das politicas publicas de igualdade racial;

Il — Articular agbes entre as secretarias municipais;

11l — Propor ag6es, projetos e campanhas de combate ao racismo;
IV — Acompanhar e monitorar as a¢gdes desenvolvidas no municipio;
V — Apoiar a realizagdo de eventos, conferéncias e campanhas

educativas;
VI — Promover a integragao entre poder publico e sociedade civil;

VIl — Auxiliar na implementacgéo das diretrizes do SINAPIR;
VIIl — Elaborar relatérios e diagnoésticos sobre a realidade local.

Art. 4° O Conselho ser4 composto pelos seguintes representantes:

| — 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;
IV — 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura (ou

equivalente);
V — 01 representante da Secretaria Municipal de Administragao;
VI — 01 representante da sociedade civil;

VIl — 01 representante da juventude;
VIl — 01 representante de organizag8es sociais locais.

Art. 5° Ficam designados os seguintes membros para compor o
Conselho:

Leila Katia da Camara Santana — Coordenador(a) do Conselho
Monica Salviano da Silva — Representante da Assisténcia Social
Eduarda Teles da Silva — Representante da Educacao

Milena Pereira Lima dos Santos — Representante da Saude

Julia Gomes Carvalho — Representante da Cultura

Ester Sousa Oliveira — Representante da Administracéo

Jessica Lorrany Galvdo Soares — Representante da Sociedade Civil
Hemyllaine Povoa Rodrigues — Representante das Comunidades
Tradicionais

Laysla Maria Fernandes Ribeiro — Representante da Juventude

Art. 6° O Conselho serd coordenado pelo(a) Coordenador(a)
Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial ou por pessoa
designada pelo Prefeito a partir desse decreto.

Art. 7° Os membros do Conselho exercerdo suas fung@es de forma
ndo remunerada, sendo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 8 O Conselho reunir-se-a periodicamente, conforme
necessidade, mediante convocacéo do(a) Coordenador(a).

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Alta do Bom Jesus —
TO, aos 11 dias do més de junho de 2026.

José Luciano Azevedo Carlos
Prefeito Municipal
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