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1. LEI N2 0295/2026, DE 02 DE
JUNHO DE 2026

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

LEI N° 0295/2026, de 02 de junho de 2026.

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ESPECIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS, Prefeito
Municipal de Ponte Alta do Bom Jesus, Estado do Tocantins, no uso
de minhas atribui¢bes legais e constitucionais, conferidas pela
Constituico Federa e Lei Organica do Municipio, faz saber a toda a
populagdo do Municipio, que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na contadoria deste(a) Prefeitura Municipal um
crédito especial no valor de R$ 398.000,00 (trezentos e noventa e
oito mil reais), destinados a abertura de dotagdes orcamentérias
conforme relacdo abaixo:

08.244.0125.1-199 - REFORMA E AMPLIACAO DO CENTRO D

4.4.90.51.00.00-Obras e Instalacdes
1.706 - Transferéncia
Unido 398.000,00

Especial da

TOTAL: 398.000,00

Art. (2°) - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, sera
usado como recursos a anulagdo parcial das seguintes dotagdes
Orgamentarias:

08.243.0011.2-042 - COMPROMISSO PELA PRIMEIRA INFANCIA

3.1.90.11.00.00-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

1.500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos 2.499,00
3.1.90.92.00.00-Despesas de Exercicios Anteriores
1.500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos 999,00
3.3.90.14.00.00-Diarias - Civil
1.500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos 999,00
3.3.90.30.00.00-Material de Consumo
1.500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos 7.999,00

............................................................... 6
3.3.90.32.00.00-Material de Distribuicdo Gratuita
1.500 - Recursos nédo Vinculados de
Impostos 999,00

3.3.90.36.00.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

1.500 -
Impostos

Recursos nao Vinculados de

999,00

3.3.90.39.00.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic

1.500 -
Impostos

Recursos nado Vinculados de

5.499,00

4.4.90.52.00.00-Equipamentos e Material Permanente

1.500 -
Impostos

Recursos nao Vinculados de

2.499,00

08.244.0124.2-043 - CONTRIBUICAO A ENTIDADE PUBLICA -
CREAS

3.3.40.41.00.00-Contribuicbes
1.500 - Recursos néo
Impostos 17.999,00

Vinculados de

08.244.0125.1-197 - REFORMA E/OU AMPLIAGAO DO PREDIO DO
CRAS

4.4.90.51.00.00-Obras e Instalacdes
1.500 - Recursos nédo
Impostos 10.000,00

Vinculados de

08.244.0125.2-047 - A~C}(~)ES DE APRIMORAMENTO DA
ORGANIZACAO E GESTAO DO SUAS

3.3.90.30.00.00-Material de Consumo
1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténc 25.000,00

08.244.0125.2-048 - FINANCIAMENTO DOS SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA

3.1.90.11.00.00-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

1.660 -
Assisténc

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
170.000,00

3.1.90.11.00.00-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1. 500

Recursos Rao Minewlades de
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Impostos 117.513,00
4.4.90.52.00.00-Equipamentos e Material Permanente

1.500 - Recursos nédo Vinculados de
Impostos 20.000,00

08.244.0125.2-049 - APOIO E FORTALECIMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.30.00.00-Material de Consumo
1.500 - Recursos nao
Impostos 3.500,00

Vinculados de

3.3.90.30.00.00-Material de Consumo
1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténc 1.999,00

3.3.90.36.00.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténc 499,00

3.3.90.36.00.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

1.500 -
Impostos

Recursos nao Vinculados de

1.000,00

3.3.90.39.00.00-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridic

1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténc 1.499,00

3.3.90.39.00.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic

1.500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos 4.500,00
4.4.90.52.00.00-Equipamentos e Material Permanente

1.500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos 1.500,00

4.4.90.52.00.00-Equipamentos e Material Permanente
1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de

Assisténc 499,00
TOTAL: 398.000,00
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacéo, retrocedendo os efeitos a data da elaboragéo.

GABINETE DO PREFEITO DE PONTE ALTA DO
BOM JESUS, aos 02 dias do més de junho de 2026.

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS
PREFEITO MUNICIPAL

2. LEI N2 0296/2026 DE 02 DE
JUNHO DE 2026

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

LEI N° 0296/2026 de 02 de junho de 2026.

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS
ESPECIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS, Prefeito Municipal de Ponte
Alta do Bom Jesus, Estado do Tocantins, no uso_de minhas

atribuicbes legais e constitucionais, conferidas pela Constituicdo
Federa e Lei Organica do Municipio, faz saber a toda a populacédo do
Municipio, que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na contadoria deste(a) Prefeitura Municipal um
crédito especial no valor de R$ 1.829.000,00 (um milh&o, oitocentos
e vinte e nove mil reais), destinados a abertura de dotagbes
orgamentarias conforme relagéo abaixo:

10.302.0210.1-201 - NOVO PAC SELECOES - ESTRUTURAGAO
4.4.90.51.00.00-Obras e Instala¢des

1.601 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenie 1.829.000,00

TOTAL: 1.829.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, sera
usado como recursos 0 excesso de arrecadacao verificado até a
presente data na Fonte de Recurso 601, bem assim a tendéncia do
exercicio verificada més a més:

TOTAL: 1.829.000,00

Art. 3° - Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, retrocedendo os efeitos a data da elaboragéo.

GABINETE DO PREFEITO DE PONTE ALTA DO
BOM JESUS, aos 02 dias do més de junho de 2026.

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS

PREFEITO MUNICIPAL

3. LEl N2 0297/2026 DE 02 DE
JUNHO DE 2026

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

LEI N° 0297/2026, de 02 de junho de 2026.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS
ESPECIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS, Prefeito Municipal de Ponte
Alta do Bom Jesus, Estado do Tocantins, no uso de minhas
atribui¢cbes legais e constitucionais, conferidas pela Constituicdo
Federa e Lei Organica do Municipio, faz saber a toda a populacéo do
Municipio, que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na contadoria deste(a) Prefeitura Municipal um
crédito especial no valor de R$ 308.000,00 (trezentos e oito mil
reais), destinados a abertura de dotacdes orgamentarias conforme
relagéo abaixo:

16.482.0515.1-200 - CONSTRUGAO DE CASA POPULARES -

4.4.90.51.00.00-Obras e Instala¢des
1.500 - Recursos néo
Impostos 3.080,00

Vinculados de

4.4.90.51.00.00-Obras e Instalacdes
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1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congé 304.920,00

TOTAL: 308.000,00

Art. (2°) - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, sera
usado como recursos a anulagdo parcial das seguintes dotacdes
Orgamentarias:

04.122.0052.2-016 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EM GERAL

3.3.90.35.00.00-Servigos de Consultoria

1.500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos 50.000,00

3.3.90.39.00.00-Outros Servicos de Terceiros - Pes. Juridicas
1.500 - Recursos néo Vinculados de

Impostos 100.000,00

4.4.90.52.00.00-Equipamentos e Material Permanente
1.706 - Transferéncia Especial da
Unido 50.000,00

27.812.0720.1-007 - OBRAS PARA DIFUSAO DA CULTURA
4.4.90.51.00.00-Obras e Instalagdes

1.701 - Outras Transferéncias de Conv. ou
Inst. Congéneres 13.000,00
4.4.90.51.00.00-Obras e Instalacdes
1.500 - Recursos nao
Impostos 45.000,00

Vinculados de

27.813.0720.1-009 - REFORMA E AMPLIACAO DO CLUBE DO
POVO
4.4.90.52.00.00-Equipamentos e Material Permanente

1.500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos 50.000,00
TOTAL: 308.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PONTE ALTA DO BOM
JESUS, aos 02 dias do més de junho de 2026.

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS
PREFEITO MUNICIPAL

4. LEI N2 0298/2026 DE 02 DE
JUNHO DE 2026

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

LEI N° 0298/2026, de 02 de junho de 2026

"Cria o Conselho Municipal de Saneamento Bésico de
Ponte Alta do Bom Jesus, estabelece sua composicéo,
competéncias e funcionamento, integra suas atribuigbes ao Plano
Municipal de Saneamento Basico instituido pela Lei Municipal n°
150/2014, e d& outras providéncias."

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS, Prefeito
Municipal de Ponte Alta do Bom Jesus, Estado do Tocantins, no
uso de minhas atribui¢cdes legais e constitucionais, conferidas pela
Constituicdo Federa e Lei Organica do Municipio, faz saber a toda a
populagdo do Municipio, que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — DA CRIAGAO, FINALIDADE E FUNDAMENTOS
LEGAIS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Saneamento Basico —

CMSB, 6rgéo colegiado, consultivo, deliberativo, fiscalizador e de
assessoramento da Administracao Publica Municipal, vinculado ao
Poder Executivo Municipal, com a finalidade de acompanhar, avaliar,
propor diretrizes e fiscalizar as politicas publicas de saneamento
bésico no Municipio de Ponte Alta do Bom Jesus.

§ 1° O CMSB atuara em conformidade com as disposi¢des da Lei
Municipal n°® 150/2014, que institui o Plano Municipal de Saneamento
Basico — PMSB do Municipio, e sera o principal 6rgdo de controle
social e participacédo popular previsto naquele instrumento.

§ 2° O CMSB observara, ainda, as normas e principios dispostos na
Lei Federal n° 11.445/2005 (Lei do Saneamento Basico), na Lei
Federal n° 7.217/2010, na Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos), na Lei Federal n°® 7.404/2010 e na
Lei Federal n°® 14.026/2020 (Novo Marco Legal do Saneamento
Basico).

Art. 2° O Conselho Municipal de Saneamento Bésico tera atuagéo
nas seguintes areas:

| — Abastecimento de dgua potavel,

Il — Esgotamento sanitario;

IIl — Limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos;

IV — Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas;

V — Educacéo ambiental e sanitaria;

VI — Promogéo da saude publica e preservagao ambiental.
CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Saneamento Bésico:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de
Saneamento Béasico e do PMSB instituido pela Lei Municipal n°
150/2014;

Il — Propor diretrizes, prioridades e agfes voltadas ao saneamento
basico;

Il — Participar ativamente do processo de revisdo quadrienal do
PMSB, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°® 150/2014 e do art.
19, § 5° e 51 da Lei Federal n° 11.445/2005, garantindo a realizacdo
de audiéncias e consultas publicas;

IV — Acompanhar a elaboracdo, execucdo e revisdo do Plano
Municipal de Saneamento Baésico, assegurando o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos de concessdo dos servicos
publicos de &gua, esgotamento sanitario e demais servicos de
saneamento;

V — Promover debates, audiéncias publicas e campanhas educativas,
em conformidade com o art. 2°, § 2° da Lei Municipal n® 150/2014;

VI — Sugerir medidas para melhoria dos servicos de saneamento,
inclusive quanto & incorporacéo de novas disposi¢des nos contratos
de concessao vigentes;

VIl — Acompanhar a aplicagdo de recursos destinados ao
saneamento basico;

VIl - Emitir pareceres, recomendacdes e resolucdes sobre assuntos
relacionados ao saneamento;
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IX — Incentivar a participa¢éo popular nas agbes de saneamento;

X — Colaborar com 6rgdos municipais, estaduais e federais na
formulac@o de politicas publicas, harmonizando as revisbes do
PMSB com as Politicas de Saneamento, Meio Ambiente e Saude do
Estado do Tocantins e da Unido, bem como com as diretrizes do
Plano da Bacia Hidrografica;

XI — Acompanhar a adequacdo do Plano Municipal de Gestéo
Integrada de Residuos Sélidos — PMGIRS e do plano de drenagem
urbana aos contratos de prestacdo dos respectivos servigos, nos
termos dos arts. 4° e 5° da Lei Municipal n® 150/2014;

XIll — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.
CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Saneamento Basico sera composto
por representantes titulares e suplentes do Poder Publico e da
Sociedade Civil, conforme segue:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:
a) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,;
d) Secretaria Municipal de Educac&o;

e) Secretaria Municipal de Administragao;

f) Vigilancia Sanitaria Municipal;

g) Defesa Civil Municipal.

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Associagao de Moradores;

b) Usuarios dos Servigos de Saneamento;

¢) Sindicato ou Organizagéo Social;

d) Igreja ou Entidade Comunitéria;

e) Representante da Agricultura Familiar;

f) Associagéo da Juventude;

g) Instituicdo Técnica ou Educacional;

h) Prestador de Servigo ou Organizacéo Local.

§ 1° A composicdo do Conselho garantird paridade entre
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, assegurando

a representatividade social no controle das politicas de saneamento.

§ 2° A indicagdo dos representantes da Sociedade Civil ocorrera por
meio de assembleia ou processo de escolha realizado pelas
respectivas entidades, com publicagdo do resultado no 6rgéo oficial
de comunicacéo do Municipio.

CAPITULO IV — DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 5° Os membros do Conselho serdo nomeados por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida
a reconducdo, observado que a renovagdo do Conselho devera
coincidir, sempre que possivel, com o ciclo de revisdo quadrienal do
PMSB previsto no art. 2° da Lei Municipal n® 150/2014.

Art. 7° Os membros titulares terdo direito a voz e voto nas
deliberacdes do Conselho.

Paragrafo Unico. Os suplentes substituiréo os titulares em suas
auséncias e impedimentos, com os mesmos direitos e deveres.

Art. 8° A substituicdo de representantes podera ocorrer mediante
indicacdo formal da entidade representada, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° O Conselho Municipal de Saneamento Basico tera a seguinte
estrutura:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
Il — Secretario Executivo;

IV — Conselheiros Titulares e Suplentes.

Art. 10. Ficam eleitos para composicdo da Mesa Diretora, em
reuniéo de instalagdo do Conselho, os seguintes membros:

Presidente;
Vice-Presidente;
Secretario Executivo.
CAPITULO VI — DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA
Art. 11. Compete ao Presidente:
| — Representar o Conselho;
Il — Convocar e presidir reunides;
IIl — Coordenar os trabalhos do Conselho;
IV — Cumprir e fazer cumprir esta Lei e o Regimento Interno;
V — Encaminhar decis@es e resolugdes;

VI — Exercer o voto de desempate, quando necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO BOM JESUS
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Art. 12. Compete ao Vice-Presidente:
| — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — Auxiliar nas atividades administrativas e organizacionais.

Art. 13. Compete ao Secretério Executivo:

| — Elaborar atas das reunides;

Il — Organizar documentos e arquivos;

Il — Encaminhar convocagdes;

IV — Acompanhar o cumprimento das deliberagdes do Conselho.
CAPITULO VIl — DAS REUNIOES

Art. 14. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 15. As reunibes serdo convocadas pelo Presidente com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo ser
amplamente divulgadas nos meios de comunicag&o do Municipio.

Art. 16. As deliberagGes ocorrerdo por maioria simples dos membros
presentes.

Art. 17. As reunies do Conselho serdo publicas, garantindo-se a
transparéncia e a participagdo social, em conformidade com os
principios estabelecidos na Lei Federal n® 11.445/2005 e na Lei
Municipal n® 150/2014.

Art. 18. O quérum minimo para instalacéo das reunies ordinarias
serd de metade mais um dos membros titulares, assegurada a
presenca de pelo menos um representante da Sociedade Civil.

CAPITULO VIl - DA RELAGAO COM O PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO

Art. 19. O CMSB ¢é o 6rgdo responsavel por garantir a participacéo
popular no processo de revisédo do PMSB, prevista no art. 2°, § 2° da
Lel Municipal n° 150/2014, incumbindo-lhe:

| — Propor pauta e coordenar as audiéncias e consultas publicas de
revisdo do PMSB;

Il — Sistematizar as contribuigdes da populagdo e encaminha-las ao
Poder Executivo Municipal;

Il — Emitir parecer sobre a proposta de revisdo antes de sua
aprovacéao pelo Poder Legislativo;

IV — Zelar pela harmonizacéo da revisdo do PMSB com as Politicas
de Saneamento, Meio Ambiente e Satde da Uni&o e do Estado, bem
como com as diretrizes do Plano da respectiva Bacia Hidrografica.

Art. 20. Nos processos de incorporacao das disposi¢cdes do PMSB
aos contratos de concesséao dos servigos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario, bem como dos demais servicos de
saneamento, nos termos dos arts. 3°, 4° e 5° da Lei Municipal n°
150/2014, o CMSB devera ser previamente consultado, podendo
emitir recomendacgédo quanto ao equilibrio econémico-financeiro dos
respectivos contratos.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. O Conselho elaborara seu Regimento Interno no prazo de
até 90 (noventa) dias apos sua instalagao.

Art. 22. As fungdes exercidas pelos membros do Conselho néo
serdo remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse
publico.

Art. 23. A Administragdo Municipal prestara ao Conselho o apoio
técnico, administrativo e logistico necessario ao seu pleno
funcionamento, por meio da Secretaria Municipal responsavel pela
area de saneamento.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
complementando as disposi¢coes da Lei Municipal n® 150/2014, sem
revogar os demais dispositivos em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal De Ponte Alta Do
Bom Jesus, aos 02 dias do més de junho de 2026.

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS
Prefeito Municipal

5. LEI N2 0299/2026 DE 02 DE
JUNHO DE 2026

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

LEI N° 0299/2026, de 02 de junho de 2026

“Cria 0 Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
(COMPIR) do Municipio de Ponte Alta do Bom Jesus — TO, e da
outras providéncias.”

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS, Prefeito Municipal de Ponte
Alta do Bom Jesus, Estado do Tocantins, no uso de minhas
atribuicBes legais e constitucionais, conferidas pela Constituigao
Federa e Lei Organica do Municipio, faz saber a toda a populacéo do
Municipio, que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade
Racial (COMPIR), 6rgdo colegiado, permanente, deliberativo,
consultivo, controlador e fiscalizador das acdes dirigidas a protecéo e
a defesa dos direitos humanos dos afrodescendentes, de grupos
étnicos e de segmentos historicamente estigmatizados por relagées
étnico-raciais, vinculado a Coordenacdo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, em consonéancia com as diretrizes da Lei Federal
n°® 10.678, de 23 de maio de 2003, que institui o Conselho Nacional
de Promogéo da Igualdade Racial (CNPIR), e com o Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010).

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial (COMPIR):

| — formular politicas publicas, institucionais, culturais e pedagégicas,
visando reparagdes, reconhecimento e valorizacédo da identidade, da
cultura e da histéria dos afrodescendentes, de grupos étnicos e de
segmentos historicamente estigmatizados por relagdes étnico-
raciais;

Il — desenvolver iniciativas em favor da diversidade que visem a
inclusdo da populagdo afrodescendente e de outros grupos
historicamente estigmatizados por relagées étnico-raciais, como
instrumento de integrac&o social e no mercado de trabalho;
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Il — receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias,
reclamacdes e representacdes de quaisquer pessoas ou entidades,
em razdo de violagbes de direitos humanos da populacéo
afrodescendente, indigena ou de outras etnias;

IV — assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo orientagdes,
deliberando e acompanhando a elaboragdo e execugdo de
programas em favor da diversidade e inclusao dos afrodescendentes
e de outros grupos historicamente estigmatizados por relacdes étnico-
raciais;

V — estimular mudangas éticas, culturais, pedagogicas e politicas no
municipio de Ponte Alta do Bom Jesus;

VI — contribuir para a reeducagao das relagdes étnico-raciais;

VIl — trabalhar conjuntamente na articulacdo entre processos
educativos, politicas publicas e movimentos sociais, visando
mudancgas éticas, culturais, pedagdgicas e politicas nas relaces
étnico-raciais;

VIl — participar da elaboragdo de diagnésticos da populacédo
afrodescendente e de outros grupos historicamente estigmatizados
por relagdes étnico-raciais;

IX — assessorar a Administracdo Puablica na elaboracéo,
implementacéo, execucdo e fiscalizacdo da Politica Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial e do Plano Municipal de Promocgéao
da lgualdade Racial;

X — propor programas e projetos de acordo com a politica municipal,
em articulagdo com os planos setoriais, emitindo pareceres sobre
projetos ou programas de interesse da populacéo afrodescendente e
de outros grupos historicamente estigmatizados por relagdes étnico-
raciais;

— promover as articulag@es entre as secretarias e conselhos, no
amblto municipal, estadual e federal, necessérias a |mp|ementa(;ao
do Plano Integrado Municipal da populagao afrodescendente;

XIl — requisitar documentos, informacdes, estudos ou pareceres
sobre matérias de interesse do Conselho aos o6rgdos da
Administragdo Publica Municipal e as organizagdes né&o
governamentais;

Xl — desenvolver, realizar e fazer publicar estudos, debates e
pesquisas relativos a problematica da populagéo afrodescendente e
de outros grupos historicamente estigmatizados por relagdes étnico-
raciais;

XIV — acompanhar e monitorar o orgamento municipal destinado as
politicas de igualdade racial;

XV — convocar Conferéncias Municipais de Promogéo da Igualdade
Racial, com periodicidade minima de quatro anos;

XVI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho;

XVII — realizar outros atos ou atividades considerados necessarios
ao exercicio de suas competéncias.

Paragrafo Gnico. As deliberagBes aprovadas por maioria simples
dos membros do COMPIR, em reunido ordinaria ou extraordinaria,
serdo baixadas por meio de resolucao e publicadas no 6rgéo oficial
do Municipio, tendo pleno efeito juridico.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 3° O COMPIR sera composto pelos seguintes membros titulares
e respectivos suplentes, a serem designados por ato do Prefeito
Municipal:

| — Coordenador(a) Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial, que
presidird o Conselho;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
IV — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura (ou
equivalente);

VI — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao;

VIl - 01 (um) representante da sociedade civil;
VIIl — 01 (um) representante das comunidades tradicionais;
IX — 01 (um) representante da juventude.

§ 1° Ficam designados os seguintes membros para compor o
COMPIR na sua primeira gestéo:

§ 2° Os membros serdo designados por ato do Prefeito Municipal
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 3° A func@o de conselheiro é considerada de relevante interesse
publico e ndo serd remunerada, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio com o Municipio.

CAPITULO lll - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 4° O COMPIR tera a seguinte estrutura:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

Il — Comiss@es;

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do COMPIR, compete
deliberar e exercer o controle da Politica Municipal de Promogé&o da
Igualdade Racial e do Plano Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial.

§ 2° A Diretoria é composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2°
Secretarios, escolhidos dentre os membros titulares, com quérum
minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugéo.

§ 3° As Comissdes, criadas pelo Conselho conforme as
necessidades locais, compete realizar estudos e produzir indicativos
para apreciagcao da Assembleia Geral.

§ 4° A Secretaria Executiva, exercida pela Coordenagio Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, compete assegurar suporte técnico e
administrativo as acdes do COMPIR.

Art. 5° O COMPIR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2/3
(dois tercos) dos membros titulares.
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§ 1° Ficam justificadas as auséncias ao servi¢o publico decorrentes
do comprovado comparecimento as sess6es do Conselho, reunides
de comissbes internas ou participacéo em diligéncias externas em
prol do colegiado.

§ 2° Seréa expedido pelo COMPIR, quando requerido, certificado de
participacéo nas atividades a que se refere o caput.

Art. 6° As reunides do Conselho serdo publicas, salvo deliberacéo
em contrario aprovada pela maioria absoluta dos membros
presentes, quando houver matéria sigilosa.

Art. 7° O quérum para instalagdo das reunides sera de maioria
simples dos conselheiros, e as deliberagdes serdo tomadas por

maioria dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 8° O COMPIR podera instituir comissdes tematicas e grupos de
trabalho de carater temporario e/ou permanente, podendo convidar
para participar representantes de 6rgéos publicos, privados ou de
outros poderes.

CAPITULO IV - DA PERDA DO MANDATO

Art. 9° Perderd o mandato o conselheiro que, no exercicio da
titularidade, faltar a 3 (trés) Assembleias Ordinarias consecutivas ou
a 4 (quatro) alternadas, salvo justificativa aprovada em Assembleia
Geral.

§ 1° Além das situagdes previstas no caput, o conselheiro podera
perder o mandato:

| — quando apresentar renuncia ao Plenario do Conselho;

Il — se for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravencao penal;

IIl — pela préatica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro,
por decisao da maioria dos membros do COMPIR,;

IV — por requerimento da entidade ou secretaria de origem de sua
representacgao;

V — por desvinculagdo ao 6rgdo ou entidade de origem.

§ 2° Na perda do mandato de conselheiro titular, assumira o
respectivo suplente, ou quem for indicado pelo 6rgdo ou entidade
representada para substitui-lo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 10° O COMPIR tera 90 (noventa) dias, a partir de sua instalagao,
para elaborar, discutir e aprovar o Regimento Interno que regulara o
seu funcionamento.

§ 1° O Regimento Interno devera ser encaminhado ao Prefeito
Municipal para homologag&o.

§ 2° Qualquer alteragdo no Regimento Interno serd submetida a
deliberacdo do COMPIR e encaminhada ao Prefeito Municipal para
publicacao.

Art. 11° O Poder Executivo Municipal tera o prazo de até 12 (doze)
meses, a partir da publicagéo desta Lei, para incluir no orgamento do
Municipio recursos para implementacéo das politicas de manutengéo
do COMPIR, gestédo de acdes afirmativas e realizagdo de eventos
em favor dos afrodescendentes e outras etnias do municipio.

Art. 12° O Poder Executivo prestara ao COMPIR o apoio
administrativo, logistico e de infraestrutura necessario ao seu pleno
funcionamento, inclusive fornecendo espaco fisico para as reunides.

Art. 13° Os casos omissos seréo resolvidos pelo COMPIR por meio
de resolucgéo.

Art. 14° Esta Lei aplica-se em consonancia com a Lei Federal n®
10.678, de 23 de maio de 2003, com o Estatuto da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010) e com as diretrizes do Sistema Nacional
de Promogéo da Igualdade Racial (SINAPIR), instituido pelo Decreto
Federal n° 8.136/2013.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal De Ponte Alta Do
Bom Jesus, aos 02 dias do més de junho de 2026.

JOSE LUCIANO AZEVEDO CARLOS
Prefeito Municipal
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