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1. EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO - RETIFICADO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO DE GESTAO DEMOCRATICA N°
001/2026 - RETIFICADO

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELEGCAO
TECNICA E CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA A
FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR DAS ESCOLAS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO NOVO JARDIM-
TO.

Considerando a Lei n® 205/2015 de 15 de junho de
2015, que tange sobre o Plano Municipal de Educagéo
do Municipio de Novo Jardim (PME), prorrogada pela
Lei n® 307/2025, de 14 de outubro de 2025;

Considerando a Resolucdo n® 01 de 27 de julho de
2022, da Comissdo Intergovenamental de
Financiamento para a Educac¢éo Bésica de Qualidade,
que disp8e sobre a ndo exigéncia para que se edite lei
especifica para esta condicionante, podendo ser
editada por meio de Lei, Decreto, Portaria ou
Resolucao;

Considerando o inciso | do artigo 14 da Lei de
N°14.113/2020, que regulamenta o novo Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo
(FUNDEB), que trata sobre provimento do cargo ou
funcédo de gestor escolar de acordo com 0s critérios
técnicos de mérito e desempenho, através de processo
seletivo ou a partir de escolha realizada, através de
eleicdo, com a participacdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacdo de mérito e desempenho.

A Secretéria Municipal de Educacé@o de Novo Jardim
do Estado do Tocantins como gestora do Fundo
Municipal de Educagdo torna publico que estao
abertas, no periodo de 01 a 10 de junho de 2026 das
7h:00min. as 13h, as inscricbes para 0 Processo
Seletivo Publico n® 001/2026 para o preenchimento de
vagas para gestor escolar do quadro da Secretaria

Municipal de Educacdo. As vagas sao:

GESTOR ESCOLAR ZONA URBANA (01 VAGA)
Escola Municipal Professora Anorelina

GESTOR ESCOLAR ZONA RURAL (01 VAGA)
Escola Municipal Myrthes Aires Silva

O Processo Seletivo Interno sera regido por este
Edital, executado pela SEMED, conduzido e
monitorado pela Comissdo Temporaria do Processo
Seletivo Interno, segundo o calendario previsto no
Cronograma deste edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Pudblico dar-se-4 em
conformidade com a Lei de Gestdo Democratica de N°
313/2025, secéo I, artigo 31°, 32° e 33° e do artigo 11
da Lei N° 9.394/1996 e Lei de Diretrizes e Base da
Educacédo Nacional;

1.1 Etapa I: Inscricdo ao cargo de gestor das Unidades
Escolares, entrega da documentacdo de titulos e da
Ficha de Inscricdo e de coépias dos documentos
pessoais junto a Comissédo de Selecdo na Secretaria
Municipal de Educacéo;

1.2. Etapa Il: Entrega do Plano de Gestédo Escolar.

As Etapas | e Il, serdo de carater eliminatério e cabera
a Comissdo de Selegdo realizar a verificagdo da
documentacdo exigida neste Edital do Processo
Seletivo, bem como o Plano de Gestao Escolar.

1.3. Etapa lll: Entrevista

PARAGRAFO UNICO - O Plano de Gestdo Escolar
devera conter:

| - Objetivos, metas E estratégias para melhoria das
acO6es administrativas e pedagdgicas da Unidade
Escolar, com foco nos resultados do processo de
ensino aprendizagem.
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lI- Os candidatos selecionados para ocupar as fun¢des
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais em regime integral;

lll- Toda documentacdo a ser entregue de forma
presencial pelos (as) candidatos (as), serdo entregues
na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, e sera
recebida e protocolada pela Comissdo Temporaria do
Processo Seletivo Interno.

2-DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

Podera participar do processo de selegcdo, o (a)
servidor (a) efetivo (a) integrante do quadro geral do
Magistério da Secretaria Municipal de Educacao,
detentor do cargo de professor na Rede Municipal de
Ensino.

Para concorrer a funcdo de Gestor Escolar, o (a)
candidato (a) deverd comprovar 0s seguintes
requisitos:

» Estar 3 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio
na atividade de magistério na rede publica municipal e
ter exercido dois anos em regéncia de sala de aula;

 Ser efetivo no quadro do magistério na rede
municipal de ensino, e ter disponibilidade para
trabalhar com dedicacéo integral, com cumprimento de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de
gerenciar a unidade escolar em todo o0 seu
funcionamento;

 Ser habilitado em Pedagogia ou licenciado na area
da educacdo e pés-graduado em Gestao, Inspecao,
Superviséo, Orientacdo Educacional ou demais areas
da educacéo.

« Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

» Apresentar Plano de Gestédo Escolar que contemple
0s aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros.

e Ter recebido conceito igual ou superior a 70% na
Ultima avaliacao de desempenho;

 Nao ter sofrido pena decorrente de processo
administrativo no periodo de dois anos que antecede o
processo seletivo.

* Nao estar condenado ou respondendo pena a
processo criminal;

« Nao estar condenado ou respondendo pena a

processo administrativo.

2.1 para o cargo de Gestor Escolar para as escolas da
zona rural, seguirdo as mesmas regras € critérios
estabelecidos por este Edital.

2.2 em cumprimento ao disposto no art. 37 incisos VI
da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853/1989 e Decreto
Federal n° 3.298/99, fica assegurada 01(uma) vaga
aos candidatos que se declararem Pessoa com
Deficiéncia no ato da inscrigéo.

2.3 ao se inscrever, o candidato Pessoa com
Deficiéncia, declara que conhece os termos do edital e
que obedece aos critérios estabelecidos.

2.4 Caso nao haja candidatos inscritos a vaga PcD, a
mesma retorna para as vagas da ampla concorréncia.

3- DA INSCRICAO

3.1- As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente
presencial, mediante o preenchimento do
“Requerimento de Inscricdo”, na Secretaria Municipal
de Educagéo -SEMED, do municipio de Novo Jardim -
TO, compreendido dos dias 01 a 10 de junho de 2026,
das 07h00 as13h.

3.2- Alinscri¢do do candidato implicard conhecimento e
irrestrita  aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

3.3-As informacdes constantes no Requerimento de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Novo Jardim- TO, através
da SEMED e Comissdo Temporaria do Processo
Seletivo Interno de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto.

3.4-As inscri¢cdes deverdo obedecer ao Anexo I.
4-DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1- Os candidatos inscritos nos termos deste Edital
deverdo comprovar os requisitos descritos através de
documentacdo comprobatéria a ser protocolada na
Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2. Para comprovar alguma das formacdes previstas,
neste Edital, o candidato devera providenciar copia do
diploma de Curso de Graduacdo em Pedagogia e/ou
Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em
qualquer area da educacdo e Pos-graduacdo em

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO JARDIM

Pagina 3 de 12



QUARTA-FEIRA, 17 DE JUNHO DE 2026

Edicdo n° 897

Gestdo Escolar, Inspecdo, Supervisdo, Orientacédo
Educacional e demais areas da educacéo.

Para comprovar vinculo empregaticio previsto neste
edital, o candidato devera providenciar e apresentar
contracheque emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, localizado na Praca
Coronel Abilio Wolney Centro, Novo Jardim - TO, CEP
77.318.000.

4.3 os candidatos ainda deverao apresentar originais e
cOpias dos seguintes documentos:

* Carteira de Identidade - RG?

» Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ?
* Titulo Eleitoral;

» Certiddo Negativa Eleitoral;

* Curriculum vitae;

» Comprovante de endereco atual;

5- DO CRONOGRAMA

28/05 Publicacdo  do
Edital do
Processo Seletivo

18/06 a 22/06 Periodo de
inscricao

23/06 Homologacgéo
das Inscricdes

26/06 Apresentacdo a
Comisséo
Avaliadora

30/06 Resultado
Preliminar  dos
Aprovados

01 a 03/07 Interposicdo de
Recursos via e-
mail: seceducaca
onewgarden@gm
ail.com

06/07 ResultadoFinal/H
omologacao

31/07 Convocacgéo dos
Candidatos
selecionados

Nota: O Plano de Gestdo Escolar (Etapa Il) e a

documentacdo comprobatéria de titulos (Etapa 1)
deverdo ser entregues em envelope fechado no ato da
inscricdo, entre os dias 01/06 e 10/06, na sede da
Secretaria Municipal de Educacéo.

6. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1 O Plano de Gestao Escolar constitui um protocolo
de inten¢cBes que o candidato assume mediante a
Unidade Escolar que ira gerir.

6.2. Devera ser elaborado em conformidade com o
modelo do Plano de Gestdo Escolar do Anexo V do
presente Edital, com viabilidade operacional, porque
uma vez classificado para a funcdo, o (a) gestor (a)
podera ter seu trabalho acompanhado, monitorado e
avaliado mediante as propostas e metas explicitadas
no seu Plano de Gestéo Escolar

6.3. O candidato devera entregar a Comisséo, o Plano
de Gestéo Escolar, no Prazo previsto no cronograma
deste edital, na Secretaria Municipal de Educacéo, das
7h00 as 13h, em envelope constando nome completo
do candidato.

7- DA SELECAO

7.1. O processo de escolha seréa realizado por uma
Comissdo Avaliadora composta por equipe técnica,
nomeada através do Decreto Municipal n° 106, de 25
de maio de 2026, publicado no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Novo Jardim-TO, conforme
previsto na Lei N° 313/2025.

7.2. Os membros da Comissédo Avaliadora do presente
certame, ndo poderdo ser parentes de forma alguma
ou grau, de nenhum dos candidatos com inscri¢cdo
homologada neste processo seletivo.

7.3. O processo de Selecdo ocorrerd em trés fases,
todas com carater classificatorio e eliminatorio.

a. Analise do Curriculo;
b. Apresentacéo do Plano de Gestéo;
c. Entrevista;

7.4. A apresentacdo dos candidatos a Comisséo
avaliadora, bem como a entrevista seréo realizadas no
dia, horario e local designado, que sera previamente
publicado.

7.5. Devera o (a) candidato (a) apresentar-se com 30
(trinta) minutos de antecedéncia no dia, horério e local
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designado; conforme constante no

processo de selegéo.

publicacdo

7.6. A avaliacdo sera conforme consta nos Anexos VI,
Vil e VIII.

7.7. O candidato aprovado que alcancar a maior
pontuacéo sera selecionado para a funcéo na unidade
escolar em que se inscreveu.

7.8.0 resultado final do Processo Seletivo para
designacdo da funcdo de Gestor Escolar serd
constituido pelo desempenho nas Etapas do item 7.3
(a, b e ¢), que possuem carater classificatério e
eliminatério, formando a classificacdo por aprovacéo
com as maiores notas por Unidade Escolar, em caso
de empate, a classificacdo obedecerd aos critérios
descritos abaixo:

| - Maior titulagéo;

Il - Maior pontuagdo em curso na area de gestao
escolar com experiéncia comprovada no exercicio da
func&o de gestor escolar;

I1l- Maior idade.

7.9. O candidato que ndo comparecer no local, data e
horario estipulado no Edital para cumprimento da
Etapa |, sera automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo a funcéo de Gestor Escolar.

8-DA PONTUACAO

8.1- O Processo Seletivo sera composto por prova de
titulos e certificados, apresentacéo do Plano de Gestao
Escolar e entrevista.

8.2- A prova de titulos e certificados terd a pontuacao
méxima de até 20 (vinte) pontos, cuja atribuicdo e
critérios de fracionamento seguirdo estritamente a
tabela constante no Anexo VI deste Edital, distribuidos
da seguinte forma:

| - Experiéncia Prética: Até 10 (dez) pontos no total,
sendo atribuido 1,0 (um) ponto por cada ano completo
de experiéncia comprovada em gestdo escolar ou
regéncia de classe, limitado ao maximo de 10 anos;

Il - Especializagdo: Até 5,0 (cinco) pontos no total,
sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada titulo de pos-
graduacdo lato sensu (minimo de 360 horas) na area
de Gestdo ou Educacao, limitado ao maximo de 5
titulos;

Il - Aperfeicoamento: Até 5,0 (cinco) pontos no total,
sendo atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto para
cada certificado de curso de
capacitacao/aperfeicoamento (minimo de 80 horas) na
area de educacdo ou gestdo escolar, limitado ao
méximo de 10 certificados.

8.3-A Apresentagdo Documental e Expositiva do Plano
de Gestéo Escolar tera pontuacéo 50;

F8.4- A entrevista tera a pontuagéo de 30 pontos;
9- DA DIVULGACAO

9.1- A divulgacgéo oficial das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado para Gestores Escolares dar-se-a
através de avisos afixados no mural da sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como no
Diario Oficial do Municipio.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este processo Seletivo tera duragdo de 02 (dois)
anos, a partir da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 E de exclusiva responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacao designar a Unidade Escolar a
gual o candidato a gestor seré lotado.

10.3 A lotacdo do gestor escolar aprovado neste
Processo Seletivo ocorrera no segundo semestre letivo
de 2026.

10.4. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela
Comisséo designada para este certame.

Novo Jardim — TO, 25 de maio de 2026.

Valéria Soares da Silva Ferreira

Secretéria Municipal de Educagéo
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ANEXO |

MODELOS DE DECLARACOES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL

DE NOVO JARDIM-TO.

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA
PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE GESTOR
ESCOLAR

Nome do candidato:

Novo Jardim — TO, de de
2026.

Assinatura do candidato

ANEXO Il

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO.

Eu,

, declaro para os devidos fins

Data de nascimento: / /

CPF:

RG:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Cargo efetivo:

Lotacdo:

Tempodeservigo:

Formacaoacadémica:

Declaro que as informagBes acima sé@o verdadeiras e
gue estou ciente das normas estabelecidas no Edital n®
01/2026.

que sou servidor (a) do quadro permanente do
magistério da Secretaria Municipal de Educacédo de
Novo Jardim/TO, tendo concluido devidamente o
estagio probatério sem deméritos.

Novo Jardim — TO, de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO 1l

DECLARACAO DE NAO TER CONDENACAO
PENAL

Eu

declaro, para os devidos fins,
que ndo respondo a processo administrativo disciplinar
e ndo possuo condenacgdo criminal transitada em
julgado.

Novo Jardim — TO, de 2026.
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Assinatura do candidato

ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O
CUMPRIMENTO DO REGIME INTEGRAL DE
TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

Declaro para os devidos fins que eu,

Naturalidade

,nacionalidad
e , estado
civil RG
n.c CPFn.° ,
residente e domiciliado(a) a,
bairro ,
CEP Municipio

,  participando  do
processo de selecdo de candidatos para provimento da
funcdo de, que atendo a todas as exigéncias para a
ocupacéo da funcdo a que estou me candidatando, em
regime de dedicacdo exclusiva e me comprometo ao
cumprimento da carga horéria de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Novo Jardim -TO, [

Assinatura do candidato

ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
PARA GESTOR DA REDE MUNICIPAL DE NOVO

JARDIM-TO.

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DO CANDIDATO
(A) A DIRECAO DE ESCOLA PUBLICA

IDENTIFICACAO

Nome do candidato (a):

Unidade escolar pretendida:

“A Educacdo escolar tem a tarefa de promover a
apropriacdo de saberes, procedimentos, atitudes e
valores por parte dos alunos, pela agdo mediadora dos
professores e pela organizagéo e gestédo da escola.”

Libaneo 2004

NOVO JARDIM-TO
2026

DADOS DA ESCOLA NOME DA ESCOLA:
Municipio:
Endereco:
Bairro: CEP:
Telefone:
ETAPAS DA EDUCACAO BASICA
Educacéo Infantil
Ensino Fundamental (anos iniciais)
IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
Nome completo: Formacdo académica: Funcao atual:
Experiéncia na area educacional:
INTRODUCAO
HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
DIMENSAO SOCIOECONOMICA:

DIMENSAO PEDAGOGICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO JARDIM
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DIMENSAO ADMINISTRATIVA:
DIMENSAO FINANCEIRA:
DIMENSAO FiSICA:

METAS E ACOES:

DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta

Acles

Recurso

Monitoramento

Avaliacédo

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Recurso

Monitoramento

Avaliacdo

DIMENSAO FINANCEIRA
Meta

Acles

Recurso

Monitoramento

Avaliacédo

DIMENSAO AVALIAGAO DO PLANO
Meta

Acoes

Recurso

Monitoramento

Avaliacéo

Assinatura do Candidato a Gestor

ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO- CURRICULO

NOME DAUNIDADE ESCOLAR

NOME DO CANDIDATO (A) GESTOR:
DATA DA AVALIACAO: / /
ITEM Critério de |Pontuacdo |Limite
avaliacéo por unidade |méximo
| - Especiali |Cursode pé |1,0 ponto |Até 5,0
zacao s-graduacéo | por titulo ponto
lato sensu ( s (limite de
Especializag 5 titulos)
ao) com
carga
horéaria
minima de
360 horas,
na area de
Gestdo ou
Educacdo
Il - Aperfei¢ |Cursosdec |0,5 ponto |Até 50
oamento apacitacéo/ |por ponto
aperfeicoam | certificado  |S (limite de
ento na 10
area de certificados)
educacgéo
ou gestao
escolar com
no minimo
80 horas.
Il - Aperfei¢ |Cursosdec |0,5 ponto |Até 5,0
oamento apacitacéo/ |por ponto
aperfeicoam |certificado |g (limite de
ento na 10
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éeetficiiod)ucacdo ou gestdo escolar
com no minimo 80 horas.

Il - Tempo de |1,0 ponto [Ate 10,0
Experiéncia servico em |por ano [ponto
docéncia Completo S (I|m|te de
(regénciade 10 anos)
classe) ou
gestéo
escolar.
TOTAL Até 20,0
pontos
Assinatura membros da Comissao
Membrol
Membro 2
Membro3
Membro4
Membrob
ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO — PLANO DE GESTAO
NOME DAUNIDADE ESCOLAR
NOME DO CANDIDATO (A) GESTOR:
DATA DA AVALIACAO: / /
AVALIADOR(A):
QUESITOS AVALIADOS

PONTUAGCAO ( 0-10)

1. CONTEUDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO JARDIM
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1.1-Apresentagdo geral do Plano de Gestéo,
organizacéo e corre¢do de linguagem.

1.2-Diagnostico que retrate a realidade da escola e
contemple todas as dimensoes.

1.3-0 Contetido abordado no plano de gestao contribui
para a melhoria da qualidade da educacdo e do
processo de ensino-aprendizagem?

2. VIABILIDADE

2.1-As propostas apresentadas buscam melhorias para
unidade escolar?

3. METAE ACOES

3.1 - As metas tém relacdo com os apontamentos do
diagnéstico?

3.2- Asagles propostas estéo alinhadas as metas?
3.3 - As metas e acBes sdo passiveis de execucan?
4. SEGURANCA, DOMINIO E CLAREZA

4.1-Abordagem do tema e das questdes centrais do
Plano de Gestéo (dominio do contetido)

4.2-O candidato apresenta conhecimento sobre a
unidade escolar?

5. EXPOSICAO COERENTE

5.1-A apresentacdo do plano de gestdo tem relagcdo com
0 documento?

Soma das notas quesitos (1 ab)

Assinatura membros da Comiss3o:

Membrol

Membro 2

Membro 3

Membro4

Membro5

ANEXO VIII

NOMEDA UNIDADEESCOLAR

NOME DO CANDIDATO (A) GESTOR:

DATA DA AVALIACAO: / /

AVALIADOR (A):

FICHA DE AVALIACAO —ENTREVISTA
QUESITOSDA ENTREVISTA

NOTA ( 0-10)

1-Justificativa para exercer afuncéo

Explicitaggo  das  motivagoes, expectativas,
disponibilidade e condic¢bes para o trabal ho;

2-Comunicagdo
Comunicacdo eficiente;
3-Compreensdo

Entendimento,
questionamentos.

objetividade na explicagdo dos

Soma notas quesitos (1 a3)

Assinatura membros da Comissao:

Membrol
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Membro 2
Membro 3
Membro4 o
Membro5 NotaFinal:
Data do parecer:

ANEXO IX
FICHA DE PARECER FINAL DA COMISSAO DE

AVALIACAO DO CANDIDATO A GESTOR
ESCOLAR

NOME DA UNIDADE ESCOLAR:

NOME DO CANDIDATO (A) GESTOR:

DATA DA
AVALIADORA:
/ /

REALIZACAO DA BANCA

PARECER FINAL DA BANCA:

Assinatura membros da Comissdo:

Membrol

Membro 2

Membro 3

Membro4

Membro5

ANEXO X

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

matricula , homeado (@) para
exercer o cargo de Gestor (a) da Escola Municipal

comprometo-me a  assumir as  seguintes
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responsabilidades:

|-Garantir os principios que regem a administracéo
publica, com vistas a uma gestéo eficiente;

II-Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos
educacionais de qualidade;

I11-Manter aunidade escolar organizada e bem cuidada,
configurando-a em um ambiente acolhedor e que
fortalecao sentimento de pertencimento dacomunidade
escolar;

IV-Garantir a execucéo do que foi pactuado no PPP da
Unidade Escolar;

V-Construir, revisar, adequar e executar o Plano de
Gestdo Escolar de forma participativa, utilizando os
indicadores da escola, bem como diagndstico
atualizado, através de monitoramento e avaliacao;

VI-Estimular o envolvimento de toda comunidade
escolar, visando a melhoria da qualidade do ambiente
escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade
do ensino.

VIl - Incentivar 0 acesso, frequéncia e permanéncia
dos estudantes na unidade escolar.

VIII- Plangjar, executar e prestar contas dos recursos
financeiros de forma participativa e transparente.

IX- Estimular o desenvolvimento profissional de todos
0s servidores da unidade escolar.

X- Zelar pelafidedignidade das informagdes dos dados
inseridos no Censo Escolar;

Xl- Garantir a legalidade, a regularidade e a
autenticidade de toda a documentagdo relativa a vida
escolar dos estudantes e profissional dos servidores,

XI1- Assegurar o pleno funcionamento do Conselho
Escolar e demais instancias colegiadas da unidade
escolar;

XIIl-  Participar das reunides promovidas pela
Secretaria Municipa de Educagdo comprometendo-se
com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XI1V- Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacéo
escolar, garantindo a boa gestdo e seguindo as

orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XV- Zdar pela manutencéo dos bens patrimoniais, do
prédio e mobilidrio escolar garantindo boas condicbes
a0s espagos escolares,

XVI- Elaborar anualmente o Plano de Acéo, emanado
do Plano de Gestdo com a validacdo do Conselho
Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII- Submeter-se a avaliagdo anua acerca dos
planegjamentos citados, bem como reorganizar planos e
acOes, sempre que Necessario;

XVIII- Atender acoordenacéo e diretrizes emanadas da

Secretaria Municipal de Educacdo em todas as
instancias necessérias da gestao da unidade escolar.

Novo Jardim-TO,

Assinatura do Gestor

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPORTE E LAZER

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO JARDIM

ESTADO DO TOCANTINS

Praca Cel. Abilio Wolney, s/n° - Centro - CEP
77.318-000

www.novojardim.to.gov.br
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