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1. PUBLICACAO DE LEI

ATOS DO EXECUTIVO

LEI N.° 284, DE, 23 DE MARCO DE 2026.

“Altera a Lei Municipal n° 105, de 10 de junho de 2014, para redefinir
a estrutura administrativa da Administracéo Direta do Municipio de
Aurora do Tocantins, reorganizar as Secretarias Municipais,
reestruturar os cargos em comisséo e as fungées gratificadas, e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE AURORA DO TOCANTINS aprova, € 0

Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° O paréagrafo Unico do art. 1° da Lei Municipal n° 105, de 10 de

junho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Integram a estrutura basica da administracéo direta
do Poder Executivo Municipal o Gabinete do Prefeito, a
Controladoria-Geral do Municipio, a Assessoria Juridica do Municipio

e as Secretarias Municipais.
Art. 2° O art. 2° da Lei Municipal n° 105, de 10 de junho de 2014,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelo Chefe de Gabinete, pelo Controlador-
Geral do Municipio, pelo Assessor Juridico do Municipio e pelos

Secretarios Municipais.
8§ 1° Os cargos referidos no caput sdo de livie nomeacgéo e
exoneracgdo, observado o preenchimento dos requisitos legais e

constitucionais aplicaveis.

§ 2° O Chefe de Gabinete, o Controlador-Geral do Municipio e o
Assessor Juridico do Municipio ficam equiparados, para fins de
prerrogativas administrativas, protocolo e responsabilidade funcional,

ao cargo de Secretario Municipal.
Art. 3° O art. 3° da Lei Municipal n° 105, de 10 de junho de 2014,

passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 3° Integram a estrutura organizacional basica da administracéo
direta do Poder Executivo do Municipio de Aurora do Tocantins os

seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

II - Controladoria-Geral do Municipio;

Il - Assessoria Juridica do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Administragéo;

V - Secretaria Municipal de Financgas;
VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Urbanos

e Transportes;

VIl - Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X - Secretaria Municipal de Agricultura;

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
XII - Secretaria Municipal de Esportes;

Xl - Secretaria Municipal de Comunicagéo e Cultura;

XIV - Secretaria Municipal de Gestéo.”

Art. 4° Os arts. 13 e 14 da Lei Municipal n° 105, de 10 de junho de
2014, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 13. As Secretarias Municipais e os 6rgados de assessoramento
superior sdo unidades integrantes da administracdo direta,

subordinadas ao Prefeito Municipal, incumbidas de planejar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agées governamentais em
seus respectivos campos de atuagéo.

Art. 14. Os 6rgéos da administracéo direta do Municipio estruturam-
se nos seguintes niveis hierarquicos:

| - direcdo superior, exercida pelos Secretarios Municipais, pelo
Chefe de Gabinete, pelo Controlador-Geral do Municipio e pelo
Assessor Juridico do Municipio;

Il - direcdo intermediéaria, exercida pelos Secretarios Executivos e
Diretores;

Il - coordenagéo, exercida pelos Coordenadores;

IV - assessoramento, exercido pelos Assessores;

V - execucgdo, exercida pelos demais servidores, observada a
estrutura administrativa e a legislagao especifica.”

Art. 5° Os arts. 15 a 26 da Lei Municipal n° 105, de 10 de junho de
2014, passam a vigorar com a seguinte redagédo:

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I - planejar, coordenar, normatizar e executar as politicas de gestéo
administrativa, de pessoal, de patriménio, de almoxarifado, de
protocolo, de arquivo, de expediente e de servicos gerais;

Il - gerir os atos de provimento, vacancia, lotag&o, cadastro funcional,
folha de pagamento, frequéncia, avaliagdo e desenvolvimento dos
servidores municipais;

1l - promover concursos publicos, processos seletivos, capacitagéo,
treinamento e demais instrumentos de gestdo de pessoas, na forma
da legislagdo aplicavel;

IV - coordenar os processos de compras publicas, licitagdes,
contratos administrativos, cadastro de fornecedores e rotinas de
contratacdo, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos demandantes;

V - administrar os bens méveis, o patriménio permanente, o
almoxarifado central e o controle de materiais de consumo;

VI - organizar e supervisionar os servicos de tecnologia da
informacao, governanca digital, suporte aos sistemas corporativos e
seguranga informacional;

VIl - padronizar minutas, fluxos, procedimentos e rotinas
administrativas, observada a orientagdo juridica e a legislagdo de
regéncia;

VIIl - promover a publicacao, o registro e a guarda dos atos oficiais,
documentos e processos administrativos;

IX - coordenar, no ambito de sua competéncia, a instauracéo e o
acompanhamento de processos administrativos;

X - exercer outras atribuicdes correlatas necesséarias ao regular
funcionamento da administragdo municipal.”

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - formular, coordenar e executar a politica fiscal, tributaria,
financeira e contabil do Municipio;

Il - realizar o lancamento, a arrecadacéo, a fiscalizagdo, a cobranga
administrativa e o controle dos tributos e demais receitas municipais;
Il - processar a execugdo orcamentaria e financeira, a programacéo
de desembolso, a conciliagdo bancaria e o controle das
disponibilidades de caixa;

IV - coordenar a escrituragéo contabil, a elaborac¢édo dos balancos,
balancetes, relatérios fiscais e prestacGes de contas do Municipio;
V - orientar os fundos municipais e as demais unidades gestoras
guanto a correta execucgao financeira, contabil e orgcamentéaria;

VI - acompanhar a divida ativa, a cobrancga dos créditos publicos e os
procedimentos de regularidade fiscal do Municipio;

VII - atuar, em articulagéo com a Secretaria Municipal de Gestéo, na
elaboracdo da proposta orcamentaria, da lei de diretrizes
orgamentarias e do plano plurianual;

VIII - supervisionar a tesouraria municipal e os controles financeiros
vinculados aos fundos e as unidades orcamentarias:
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IX - exercer outras atribuicbes correlatas no ambito de sua
competéncia.”

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras,
Servicos Urbanos e Transportes:

| - planejar, coordenar, fiscalizar e executar obras publicas, reformas,
ampliagbes, manutengdo predial e servicos de engenharia de
interesse do Municipio;

Il - promover a abertura, recuperacdo e conservagdo de vias
publicas, estradas vicinais, pontes, bueiros, drenagem urbana e
demais estruturas fisicas municipais;

Il - coordenar os servigos de limpeza urbana, coleta, remogéo de
residuos, conservagéo de logradouros publicos, parques, jardins e
cemitérios;

IV - gerir a manutencgéo da iluminagao publica, da frota operacional,
das oficinas e da garagem municipal, quando vinculadas a pasta;

V - organizar o sistema municipal de transportes, inclusive o
transporte administrativo e o transporte de apoio as demais
secretarias, nos limites da competéncia municipal;

VI - elaborar estudos, projetos, cronogramas, memorial descritivo e
demais documentos técnicos necessarios as intervengbes de
infraestrutura;

VIl - acompanhar contratos, convénios e instrumentos de repasse
relacionados a execugéo de obras e servi¢os urbanos;

VIII - exercer o controle, a fiscalizagdo e o acompanhamento dos

servigos urbanos sob responsabilidade da pasta;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas.”

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - dirigir, coordenar e executar a politica municipal de saude, em
consonancia com o Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - gerir as unidades de saude, os programas assistenciais, a
atengdo primaria, a vigilancia em saude e as agdes de promocao,
prevencgéo e recuperagdo da saude;

Il - coordenar os servigos de imunizagdo, salde da familia, sadde
bucal, assisténcia farmacéutica, vigilancia epidemiologica, vigilancia
sanitaria e combate as endemias;

IV - promover o planejamento, a regulacdo, a avaliagdo e o
monitoramento das agdes e dos indicadores de salde do Municipio;
V - gerir os recursos humanos, materiais, insumos, equipamentos,
transportes sanitarios e demais meios indispenséaveis a prestacéo
dos servigos de saude;

VI - celebrar, acompanhar e fiscalizar convénios, contratos,
credenciamentos e instrumentos congéneres na area da saude;

VIl - coordenar campanhas, programas e ag¢des voltadas a educagéo
em salde e a protecéo sanitaria da populacéo;

VIII - exercer outras atribuigdes correlatas e legalmente cometidas a
gestdo municipal do SUS.”

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - formular, executar, supervisionar e avaliar a politica municipal de
educagdo, em consonancia com a legislagdo educacional e com as
diretrizes dos sistemas de ensino;

Il - gerir a rede municipal de ensino, inclusive unidades escolares,
transporte escolar, alimentacado escolar, programas suplementares e
atividades de apoio pedagdgico;

Il - coordenar o planejamento pedagogico, o acompanhamento do
calendario escolar, a formacdo continuada e a gestdo do
desempenho institucional da rede;

IV - administrar os recursos materiais, financeiros e humanos
vinculados a educagdo municipal, observadas as normas
especificas;

V - acompanhar censos, indicadores, avaliagbes educacionais,
programas federais e estaduais e prestacdes de contas da area;

VI - promover agbBes de inclusdo, permanéncia, melhoria do
rendimento escolar e valorizagéo dos profissionais da educacao;

VII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.”

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de
assisténcia social, em consondncia com o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il - gerir os servigos, programas, projetos, beneficios e equipamentos
da protegdo social basica e especial, inclusive CRAS e demais
unidades vinculadas;

Il - coordenar as agdes de cadastro, atualizagdo, acompanhamento
e operacionalizagdo dos programas de transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais;

IV - promover acles articuladas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao idoso, a pessoa com deficiéncia e as
familias em situacéo de vulnerabilidade social;

V - apoiar os conselhos municipais vinculados a politica de

assisténcia social e assegurar o suporte administrativo aos

respectivos colegiados, quando couber;
VI - captar recursos, firmar parcerias e acompanhar convénios e

programas socioassistenciais de interesse municipal;
VII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.”

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

| - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural, & agricultura familiar, & pecuéria e as cadeias
produtivas locais;

Il - apoiar tecnicamente o produtor rural, incentivar o cooperativismo,
0 associativismo, a agroindustrializacdo e a comercializagdo da
produc¢do municipal;

Ill - coordenar agbes de mecanizacdo agricola, preparo de solo,
fomento a producdo e uso racional dos recursos naturais, em
articulagdo com os demais 6rgdos competentes;

IV - promover programas, feiras, eventos, exposi¢bes e demais
acOes de estimulo ao setor agropecuario e ao desenvolvimento
econdmico rural;

V - acompanhar e articular acdes relacionadas a defesa sanitaria
animal e vegetal, inspecao, seguranca alimentar e regularizagdo da
producéo, no limite da competéncia municipal;

VI - exercer outras atribui¢cdes correlatas.”

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo:

| - formular, coordenar e executar a politica municipal de meio
ambiente, protecdo dos recursos naturais, educacdo ambiental e
sustentabilidade;

Il - promover o monitoramento, a fiscalizagdo ambiental e o
licenciamento ambiental, quando atribuidos ao Municipio por lei ou
convénio;

Il - desenvolver programas de preservagao, recuperacdo de areas
degradadas, gestdo ambiental urbana e rural e incentivo as praticas
sustentaveis;

IV - formular, coordenar e executar a politica municipal de turismo,
promovendo o potencial turistico, histérico, cultural, ambiental e
econdmico do Municipio;

V - organizar calendarios, eventos, roteiros, campanhas e agbes de
promogao turistica, em articulagdo com 6rgéos publicos e iniciativa
privada;

VI - captar recursos e fomentar projetos voltados ao turismo
sustentavel e ao aproveitamento racional dos atrativos locais;

VII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.”

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Esportes:

| - formular, coordenar e executar a politica municipal de esportes,
lazer e recreacéo;

Il - promover campeonatos, eventos, programas de iniciagdo
esportiva, atividades recreativas e projetos de incluséo por meio do
esporte;

Il - administrar, conservar e ampliar pragas esportivas, campos,
quadras, ginasios e demais equipamentos de esporte e lazer do
Municipio;

IV - incentivar parcerias com entidades esportivas, escolas,
associagdes e demais instituicdes para o desenvolvimento das a¢bes
da pasta;

V - exercer outras atribui¢cdes correlatas.”

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo e Cultura:
| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagéo
institucional do Municipio, assegurando publicidade, transparéncia e
difusdo dos atos governamentais;

Il - gerir os canais oficiais de comunicagéo, a produgéo de contetdo
institucional, a relacdo com a imprensa e a cobertura de eventos
publicos;

Il - formular e executar a politica municipal de cultura, patriménio
historico e cultural, memoria, artes e manifestacdes populares;

IV - promover, apoiar e coordenar eventos, festividades, acGes
culturais, editais, oficinas e projetos de valorizagdo da identidade
cultural local;

V - fomentar o acesso da populagdo as atividades culturais e

articular parcerias publicas e privadas para fortalecimento do setor;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.”
Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Gestéo:

| - coordenar o planejamento estratégico, 0 acompanhamento de
metas governamentais, 0 monitoramento de resultados e a

integracéo das acdes intersetoriais;

Il - articular a elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas e os demais 6rgaos;

Il - promover a modernizacdo administrativa, a simplificacdo de
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processos, a gestdo por resultados, a governanca e a melhoria
continua dos servigos publicos;

IV - apoiar a captagdo de recursos, a celebragdo e o
acompanhamento de convénios, contratos de repasse, parcerias e
programas de investimento;

V - consolidar indicadores, relatérios gerenciais, estudos e

diagnésticos destinados ao aperfeigoamento da gestdo municipal;
VI - exercer outras atribui¢cdes correlatas.”

Art. 26. Compete aos 6rgaos de assessoramento superior:

| - a Controladoria-Geral do Municipio: coordenar o sistema de
controle interno; realizar auditorias, inspegbes e verificagles;
acompanhar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia
dos atos administrativos; emitir relatorios, recomendacbes e
pareceres; acompanhar prestacdes de contas e apoiar o controle
externo;

Il - a Assessoria Juridica do Municipio: prestar consultoria e
assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos da administragéo
direta; emitir pareceres; examinar minutas de editais, contratos,
convénios e atos normativos; acompanhar  processos
administrativos; e representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, quando legalmente investida dessa atribuicdo.”

Art. 6° Os arts. 27 e 28 da Lei Municipal n° 105, de 10 de junho de
2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 27. Os Secretarios Municipais, Secretarios Executivos, Diretores,
Coordenadores e Assessores exercerdo funcdes de direcdo, chefia,
coordenagdo e assessoramento, nos limites definidos nesta Lei, nos
anexos correspondentes, nos regimentos internos e nos atos de
delegacao regularmente expedidos.

Art. 28. Constituem atribuicbes comuns dos agentes publicos
referidos no art. 27, sem prejuizo das atribuicdes especificas dos
respectivos cargos e fun¢des:

| - cumprir e fazer cumprir a Constituicao, as leis, os regulamentos e
os atos administrativos de regéncia;

II - planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades da unidade sob sua responsabilidade;

Il - zelar pela legalidade, eficiéncia, economicidade, continuidade,
transparéncia e qualidade dos servigos publicos;

IV - prestar informacg@es, elaborar relatérios, acompanhar metas,
controlar prazos e manter atualizados os registros necessarios ao
funcionamento da unidade;

V - responder pelos bens, documentos, processos, informagdes e
equipes sob sua guarda ou supervisao;

VI - adotar providéncias para o aperfeicoamento dos servigos e para
a corregao de irregularidades de que tenham conhecimento;

VII - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo ou da fungéo e determinadas pela autoridade competente.”
Art. 7° Os arts. 29 a 33 da Lei Municipal n° 105, de 10 de junho de
2014, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 29. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente ao
exercicio de atribuicbes de dire¢do, chefia e assessoramento,
observado o art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 30. Ficam criados, no ambito da administragdo direta municipal,
os cargos em comissdo e as fungbes gratificadas constantes do
Anexo Il da Lei Municipal n° 105, de 10 de junho de 2014, com a
redacéo dada por esta Lei.

Art. 31. As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio.
§ 1° A funcdo gratificada constitui vantagem pecuniaria de carater
transitério vinculada ao efetivo exercicio do encargo, nao se
incorporando, para qualquer efeito, a remuneracéo do servidor.

§ 2° E vedada a percepcdo cumulativa de mais de uma fungéo
gratificada pelo mesmo servidor.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo podera delimitar se o cargo sera
em comissao ou funcao gratificada.

§ 4° A vantagem pecuniaria referente a fungdo gratificada a ser
percebida pelo servidor efetivo designado, sera fixado em percentual
de sua remuneragéo base, a ser indicada pelo executivo, conforme
dispde tabela no anexo Il.

Art. 32. Os simbolos e os valores dos cargos em comisséo e das
funcdes gratificadas sao os constantes do Anexo Il da Lei Municipal
n° 105, de 10 de junho de 2014, com a redagao dada por esta Lei.
Art. 33. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera
optar pela remuneragdo do cargo em comissao ou pela remuneracéo
do cargo efetivo, vedada a acumula¢@o remuneratéria, ressalvadas
as hipéteses constitucionalmente permitidas.

Art. 8° O art. 35 da Lei Municipal n® 105, de 10 de junho de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 35. Integram a Lei Municipal n° 105, de 10 de junho de 2014, os

seguintes anexos:
L- Anexo | quadro de detalhamento de pessoal efetivo;

Il - Anexo II: quadro de cargos em comisséo e func¢des gratificadas;
Il - Anexo Ill: tabela de simbolos e valores dos cargos em comissao
e das func¢des gratificadas;

IV - Anexo IV: atribuicbes dos cargos em comisséo e das fungdes
gratificadas.”

Art. 9° O Anexo Il da Lei Municipal n® 105, de 10 de junho de 2014,
passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 10 O Anexo Il da Lei Municipal n® 105, de 10 de junho de 2014,
passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 11 O Anexo IV da Lei Municipal n°® 105, de 10 de junho de 2014,
passa a vigorar na forma do Anexo Ill desta Lei.

Art. 12 Fica expressamente revogado o art. 34 da Lei Municipal n®
105, de 10 de junho de 2014.

Art. 13 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correréo a
conta das dotagcdes orcamentarias proprias, observadas as
exigéncias da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
devendo a proposigao estar acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e da respectiva declaracdo de adequagéo
orgamentaria e financeira.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA DO
TOCANTINS/TO, aos vinte e trés dias do més de marco de 2026.

EDSON NEIVA DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO| )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

GABINETE DO PREFEITO
Quant. Cargo/Funcéo Simbolo

1 Chefe de Gabinete DAS-2
1 Assessor de Comunicagao CA-2

Vencimento

R$ 5.100,00
R$ 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Quant. Cargo/Funcéo
Vencimento

1 Secretério de Administragdo

5.100,00

1 Secretario Executivo de Administracao
R$ 4.500,00

1 Agente de Contratacédo DAI-2 R$
4.000,00

1 Pregoeiro DAI-2 R$
4.000,00

1 Diretor de LicitagOes
3.000,00

1 Diretor de Recursos Humanos DAS-7
R$ 3.000,00

1 Diretor de Compras
3.000,00

1 Diretor de Patriménio
3.000,00

1 Diretor de TI DAS-7 R$
3.000,00

1 Assessor Administrativo CA-3 R$
2.000,00

Simbolo

DAS-2 R$

DAS-3

DAS-7 R$

DAS-7 R$

DAS-7 R$

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Quant. Cargo/Fungéo
Simbolo Vencimento
1 Secretario Municipal de Finangas
DAS-2 R$ 5.100,00
1 Secretario Executivo de Finangas
DAS-3 R$ 4.500,00
1 Diretor da Coletoria
DAS-7 R$ 3.000,00
Chefe de Fiscalizag&o de Tributos e Posturas

1
DAS-7 R$ 3.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, 2 Diretor Administrativo
SERVICOS URBANOS E TRANSPORTES DAS-7 R$ 3.000,00
Quant. Cargo/Funcéo 2 Diretor Escolar
Simbolo Vencimento DAS-3A R$ 4.867,63
1 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos 2 Secretéario Escolar
Urbanos e Transportes DAS-2 R$ 5.100,00 DAS-6 R$ 3.500,00
1 Secretario Executivo de Infraestrutura, Obras, Servigos 6 Coordenador Pedagégico
Urbanos e Transportes DAS-3 R$ 4.500,00 DAI-1 R$ 4.215,56
1 Diretor de Transportes 1 Orientador Educacional
DAS-7 R$ 3.000,00 DAI-1 R$ 4.215,56
1 Diretor de Obras e Servicos Urbanos 2 Supervisor Educacional
DAS-7 R$ 3.000,00 DAI-1 R$ 4.215,56
1 Diretor de Limpeza Urbana
DAS-7 R$ 3.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Quant. Cargo/Fungéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Simbolo Vencimento
Quant. Cargo/Funcgéo 1 Secretario Municipal de Assisténcia Social
Simbolo Vencimento DAS-2 R$ 5.100,00
1 Secretario Municipal de Saude DAS-2 R$ 1 Secretario Executivo de Assisténcia Social
5.100,00 DAS-3 R$ 4.500,00
1 Secretario Executivo de Saude DAS-3 R$ 1 Diretor de Assisténcia Social
4.500,00 DAS-7 R$ 3.000,00
1 Chefe da Tesouraria DAS-7 R$ 1 Coordenador do CRAS
3.000,00 DAI-4 R$ 3.000,00 )
1 Diretor de Vigilancia em Saude DAS-7 R$ 1 Coordenador do Cadastro Unico
3.000,00 DAI-5 R$ 1.750,00
1 Diretor de Compras DAS-7 R$
3.000,00 ~
5 Diretor Administrativo DAS-7 R$ SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E CULTURA
3.000.00 Quant. Cargo/Funcgéo
1 Diretor de Endemias DAS-7 R$ Simbolo vencimento
3.000.00 1 Secretario de Comunicagao e Cultura
1 Diretor de Transporte DAS-7 DAS-2 R$ 5,'1.00'00 . L
R$ 3.000,00 1 Secretario Executivo de Comunicagdo e Cultura
1 Diretor de Programas de Saulde DAS-7 DAS-3 . R$ 4.500,00 L
R$ 3.000,00 1 Diretor de Comunicacgéo e Cultura
e N L DAS-7 R$ 3.000,00
1 Coordenador de Atencédo Primaria  DAI-5
R$ 1.750,00
2 Coordenador da ESF DAI-5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
R$ 1.750,00 Quant. Cargo/Funcao
2 Coordenador da PSF DAI-5 Simbolo Vencimento
R$ 1.750,00 ) 1 Secretario Municipal de Esportes
1 Coordenador de Imunizagéo DAI-5 DAS-2 R$ 5.100,00
R$ 1.750,00 ) 1 Secretario Executivo de Esportes
1 Coordenador de Endemias DAI-5 DAS-3 R$ 4.500,00
R$ 1.750,00 1 Diretor de Esporte
1 Coordenador de Saude Bucal DAI-5 DAS-7 R$ 3.000,00
R$ 1.750,00
1 Coordenador da Farmécia Basica DAI-5
R$ 1.750,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
1 Coordenador da Vigil. Epidemiolégica DAI-5 Quant. Cargo/Fungéo
R$ 1.750,00 Simbolo Vencimento
1 Coordenador da Vigilancia Sanitaria  DAI-5 1 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo
R$ 1.750,00 DAS-2 R$ 5.100,00
2 Coordenador de Enfermagem DAI-3 1 Secretario Executivo de Meio Ambiente e Turismo
R$ 3.500,00 DAS-3 - R$4.500,00
1 Coordenador de Almoxarifado DAI-5 1 Diretor de Meio Ambiente
R$ 1.750,00 DAS-7 R$ 3.000,00
1 Diretor de Turismo
DAS-7 R$ 3.000,00
. 1 Coordenador de Assuntos Ambientais
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DAI-5 R$ 1.750,00
Quant. _ Cargo/Fungdo 1 Coordenador de Turismo
Simbolo Vencimento DAI-5 R$ 1.750,00
1 Secretario Municipal de Educagéo
DAS-2 R$ 5.100,00
1 Secretario Executivo de Educagao SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DAS-3 R$ 4.500,00 Quant. Cargo/Fungédo
1 Tesoureiro Simbolo Vencimento
DAS-5 R$ 4.000,00 1 Secretario Municipal de Agricultura
1 Diretor de Execucgédo de Programas Pedagégicos DAS-2 R$ 5.100,00
DAS-7 R$ 3.000,00 1 Secretario Executivo de Agricultura
1 Assessor de Comunicagao DAS-3 R$ 4.500,00
CA-3 R$ 2.000,00 1 Diretor de Agricultura DAS-7
1 Diretor de Transportes R$ 3.000,00
DAS-7 R$ 3 00000
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1 Diretor de Desenvolvimento Rural DAS-7
R$ 3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Quant. Cargo/Funcéo
Simbolo Vencimento

1 Secretario Municipal de Gestéo DAS-2
R$ 5.100,00

1 Secretario Executivo de Gestao DAS-3
R$ 4.500,00

1 Diretor de Gestao DAS-7
R$ 3.000,00

ANEXO Il — TABELA GERAL DE SIMBOLOS E VALORES
Cargos de Chefia, Diregcao e Assessoramento Superior (DAS)

Simbolo Valor

DAS-2 R$ 5.100,00
DAS-3A R$ 4.867,63
DAS-3 R$ 4.500,00
DAS-4 R$ 4.215,56
DAS-5 R$ 4.000,00
DAS-6 R$ 3.500,00
DAS-7 R$ 3.000,00

Cargos de Chefia, Diregcao e Assessoramento Intermediario
(DAI)

Simbolo Valor
DAI-1 R$4.215,56
DAI-2 R$ 4.000,00
DAI-3 R$ 3.500,00

DAI-4 R$ 3.000,00
DAI-5 R$1.750,00

Cargo Comissionado de Assessoramento (CA)

Simbolo Valor
CA-1 R$ 3.500,00
CA-2 R$ 2.500,00
CA-3 R$ 2.000,00

Funcdes Gratificadas

Simbolo Valor
FG-1 40%
FG-2 25%
FG-3 15%

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES
GRATIFICADAS

1. CHEFE DE GABINETE

Compete ao Chefe de Gabinete assistir direta e imediatamente o
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicbes politico-
administrativas; coordenar a agenda institucional, o expediente e o
fluxo de documentos do Gabinete; supervisionar a tramitacdo de
processos, oficios e atos sujeitos a despacho do Chefe do Poder
Executivo; promover a articulagé@o entre o Gabinete e as Secretarias
Municipais; acompanhar o cumprimento das determinagdes do
Prefeito; e exercer outras atribuig6es correlatas de dire¢cao superior e
assessoramento institucional.

2. CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Compete ao Controlador-Geral do Municipio dirigir, organizar e
supervisionar o sistema de controle interno; realizar auditorias,

inspecbes, levantamentos e verificacbes; avaliar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
administrativos; emitir relatérios técnicos, recomendagdes e
pareceres; acompanhar prestagées de contas, convénios, contratos,
receitas, despesas e patriménio; apoiar o controle externo; e propor
medidas preventivas e corretivas destinadas a melhoria da gestédo
publica.

3. ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Compete ao Assessor Juridico do Municipio prestar consultoria e
assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgaos da administragéo
direta; emitir pareceres em processos administrativos; examinar
minutas de editais, contratos, convénios, termos aditivos, projetos de
lei, decretos, portarias e demais atos normativos; orientar
juridicamente os gestores quanto a juridicidade dos atos
administrativos; acompanhar procedimentos administrativos e
judiciais; e representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,

gquando legalmente investido dessa atribuicao.

4. SECRETARIOS MUNICIPAIS

Compete aos Secretarios Municipais planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar e avaliar as a¢des da respectiva pasta; propor politicas
publicas, programas, metas e prioridades; gerir pessoas, contratos,
conveénios, bens e recursos orgamentarios da unidade; expedir atos
administrativos internos, quando cabivel; prestar informagdes ao
Prefeito, & Controladoria-Geral e aos 6rgédos de controle; e responder
institucionalmente pelos resultados, pela regularidade administrativa

e pelo desempenho da Secretaria.

5. SECRETARIOS EXECUTIVOS

Compete aos Secretarios Executivos auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na diregdo da pasta; coordenar a execucéo das
acOes administrativas e finalisticas; supervisionar as diretorias,
coordenacdes e assessorias vinculadas; consolidar relatérios, metas,
indicadores e informac¢des gerenciais; acompanhar contratos,
convénios, programas e rotinas internas; substituir o Secretario em
suas auséncias e impedimentos, quando designado; e exercer outras

atribuicGes delegadas pela autoridade superior.

6. DIRETORES SETORIAIS

Aplica-se esta clausula a todos os cargos denominados 'Diretor’,
exceto Diretor Escolar. Compete aos Diretores dirigir, organizar,
controlar e supervisionar a unidade administrativa sob sua
responsabilidade; distribuir tarefas e acompanhar a execucdo de
atividades, projetos, contratos e servigos; orientar equipes; zelar pela
legalidade, eficiéncia e regularidade dos procedimentos setoriais;
propor medidas de aperfeicoamento; e encaminhar relatérios,

informag0es e prestagdes de contas a chefia imediata.

7. DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagdo planejar,
coordenar e supervisionar os sistemas informatizados do Municipio;
prestar suporte aos usuarios; zelar pela integridade, disponibilidade e
seguranga das informagdes; acompanhar contratos de tecnologia;
propor solugbes de transformacdo digital; administrar redes,
equipamentos e sistemas corporativos; e exercer outras atribuicbes
correlatas.

8. DIRETOR DE LICITACOES

Compete ao Diretor de Licitagbes supervisionar a instrucdo dos
processos licitatorios e procedimentos auxiliares; acompanhar a
observancia da legislagdo de licitacdes e contratos; coordenar
minutas padronizadas, publicagbes, atas, relatorios e controles
internos da unidade; orientar a equipe administrativa do setor; e
prestar apoio técnico ao Agente de Contratacédo, ao Pregoeiro e a

autoridade competente.

9. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Compete ao Diretor de Recursos Humanos coordenar as rotinas de
cadastro, lotagdo, frequéncia, afastamentos, direitos, deveres e
assentamentos funcionais; acompanhar a folha de pagamento;
organizar processos de ingresso e desligamento; implementar agdes
de capacitacdo; e zelar pela atualizagéo dos registros funcionais dos
servidores.

10. DIRETOR DE COMPRAS

Compete ao Diretor de Compras planejar e supervisionar as
aquisicOes de materiais e servigos; acompanhar o recebimento das
demandas das secretarias; manter cadastro de fornecedores;
controlar cotacdes, requisicdes, mapas comparativos e tramitacéo
interna; e zelar pela regularidade formal dos procedimentos
preparatérios de contratacéo.

11. DIRETOR DE PATRIMONIO

Compete ao Diretor de Patrimdnio controlar o cadastro, a guarda, a
movimentacgdo, a conservagdo e o inventario de bens moéveis do
Municipio; acompanhar tombamentos, baixas, transferéncias e
responsabilidades; supervisionar o almoxarifado, quando assim
definido pela estrutura interna; e emitir relatérios periédicos de

controle patrimonial.
12. ASSESSOR ADMINISTRATIVO
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Compete ao Assessor Administrativo prestar apoio técnico-
administrativo & chefia imediata; elaborar minutas, memorandos,
oficios, relatérios e despachos; organizar processos, arquivos e
fluxos documentais; acompanhar prazos; auxiliar no controle de
agenda, reunides e expedientes; e executar outras atividades

correlatas de assessoramento.

13. ASSESSOR DE COMUNICACAO

Compete ao Assessor de Comunicagdo planejar e executar a
comunicacao institucional do 6rgéo a que estiver vinculado; elaborar
notas, comunicados, pecas informativas e conteddo para os canais
oficiais; acompanhar imprensa, redes sociais e eventos; apoiar
acdes de publicidade institucional, observadas as normas legais; e
exercer outras atribuicbes correlatas de assessoramento

comunicacional.

14. AGENTE DE CONTRATACAO

Compete ao Agente de Contratacdo conduzir os procedimentos
licitatérios e auxiliares que lhe forem atribuidos; impulsionar o
processo de contratacdo; receber, examinar e decidir os atos
ordinatérios da fase externa, na forma da legislagdo; promover
diligéncias e saneamentos; coordenar a interlocu¢do com a equipe
de apoio, setor demandante, assessoria juridica e controle interno;
elaborar atas, relatérios e registros; e praticar os demais atos

inerentes a fungado, observado o regime da Lei n° 14.133, de 2021.

15. PREGOEIRO

Compete ao Pregoeiro conduzir as sessdes publicas de pregéo;
receber, examinar e julgar propostas, lances e documentos de
habilitacdo; promover diligéncias e negociacdo com licitantes;
decidir, nos limites legais, sobre aceitabilidade, habilitacdo e
recursos; lavrar atas e relatorios; e exercer os demais atos inerentes

a conducdo do certame.

16. DIRETOR DA COLETORIA

Compete ao Diretor da Coletoria coordenar as atividades de
arrecadacéo, cadastro, lancamento, atendimento ao contribuinte e
cobranga administrativa dos créditos tributarios; supervisionar rotinas
de emissdo de documentos fiscais e certiddes; acompanhar metas
de arrecadagao; e prestar informagdes a Secretaria Municipal de

Financas.

17. FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA

Compete ao Fiscal de Tributos e Postura fiscalizar o cumprimento da
legislacdo tributaria e das normas de posturas municipais; realizar
diligéncias, vistorias e inspec¢des; lavrar autos, notificacdes, relatérios
e demais atos formais de fiscalizag8o; orientar contribuintes e
responsaveis; apurar irregularidades; e adotar ou propor as

providéncias administrativas cabiveis.

18. TESOUREIRO

Compete ao Tesoureiro coordenar a movimentacdo financeira
autorizada da unidade ou fundo a que estiver vinculado; controlar
pagamentos, transferéncias, recebimentos e saldos; realizar
conciliagbes e conferéncias; manter registros e demonstrativos
atualizados; zelar pela formalidade e regularidade dos documentos
financeiros; e prestar contas a chefia superior, a controladoria e aos

6rgdos competentes.

19. DIRETOR ESCOLAR

Compete ao Diretor Escolar dirigir a unidade escolar nos aspectos
administrativos, pedagogicos e funcionais; coordenar a execugéo do
projeto politico-pedagdgico; supervisionar o calendério, a frequéncia,
a documentacgéo e as rotinas escolares; promover a integracao entre
escola, familia e comunidade; gerir recursos e patriménio escolar; e

responder pelos resultados institucionais da unidade.

20. SECRETARIO ESCOLAR

Compete ao Secretario Escolar organizar e manter a escrituragao
escolar; controlar matriculas, transferéncias, histéricos, atas, diarios,
fichas e arquivos; expedir documentos escolares; alimentar sistemas
oficiais; zelar pela autenticidade, guarda e conservagcéo do acervo
documental; apoiar e assessorar a dire¢do da unidade no expediente

administrativo.

21. COORDENADOR PEDAGOGICO

Compete ao Coordenador Pedagdgico coordenar o planejamento
pedagdgico da unidade ou da rede; orientar e acompanhar o trabalho
docente; apoiar a elaboragdo e execucao de projetos educacionais;
monitorar o processo de ensino-aprendizagem; promover formacéo
continuada; e elaborar relatérios e propostas de melhoria
pedagogica.

22. ORIENTADOR EDUCACIONAL

Compete ao Orientador Educacional acompanhar o desenvolvimento
educacional dos estudantes; atuar na mediacédo de conflitos; apoiar
acdes de inclusdo, permanéncia e rendimento escolar; fortalecer o
vinculo entre escola, familia e comunidade; orientar estudantes
guanto a convivéncia escolar; e desenvolver e gerenciar agdes
correlatas de apoio educacional.

23. SUPERVISOR EDUCACIONAL

Compete ao Supervisor Educacional supervisionar e coordenar a

execucdo das politicas e diretrizes educacionais; acompanhar o
funcionamento pedagdgico e administrativo das unidades escolares;
verificar o cumprimento das normas educacionais; emitir relatérios
técnicos; propor correcdes e aperfeicoamentos; e exercer atividades

correlatas de supervisédo da rede.

24. COORDENADORES TECNICOS DA SAUDE

Aplica-se esta clausula aos cargos de Coordenador de Atencéo
Primaria, Coordenador de Equipe de Saude da Familia, Coordenador
de Imunizagdo, Coordenador de Endemias, Coordenador de Saude
Bucal, Coordenador da Farmacia Basica, Coordenador da Vigilancia
Epidemiolégica, Coordenador da Vigilancia Sanitaria, Coordenador
de Enfermagem e Coordenador de Almoxarifado da Saude. Compete
a esses coordenadores planejar, organizar, orientar, acompanhar e
avaliar as acbes técnicas e operacionais da respectiva area;
supervisionar equipes e rotinas; alimentar sistemas e indicadores;
emitir relatérios; e adotar providéncias necessarias ao adequado

funcionamento do servico.

25. DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Compete ao Diretor de Vigilancia em Saude dirigir e supervisionar as
acOes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental, bem como
as acdes de prevencao e controle de agravos, articulando-se com os
demais setores da Secretaria Municipal de Salde.

26. DIRETOR DE ENDEMIAS

Compete ao Diretor de Endemias planejar e coordenar as ag6es de
controle vetorial, prevengdo e combate as endemias; supervisionar
equipes e campanhas; acompanhar indicadores epidemiolégicos; e
articular medidas de resposta junto as unidades e coordenagdes

competentes.

27. DIRETOR DE PROGRAMAS DE SAUDE

Compete ao Diretor de Programas de Salde coordenar a execugao
dos programas estratégicos da sadde municipal; acompanhar metas
fisicas e financeiras; supervisionar relatorios e prestagdes de contas;

e articular a integracéo entre as diversas areas da Secretaria.
28. DIRETOR DE TRANSPORTE SANITARIO E DIRETOR DE

TRANSPORTE ESCOLAR

Compete aos Diretores de Transporte Sanitario e de Transporte
Escolar organizar, controlar e supervisionar as rotas, os veiculos, os
motoristas, a manutencdo e a logistica operacional do transporte
vinculado a respectiva pasta, zelando pela regularidade documental,

pela seguranca dos usuarios e pela continuidade do servigo.

29. DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Compete ao Diretor de Assisténcia Social supervisionar os servicos,
programas, beneficios e equipamentos socioassistenciais;
acompanhar o atendimento as familias e individuos; articular agbes
com a rede de protegdo social; e prestar apoio técnico e

administrativo a chefia da pasta.

30. COORDENADOR DO CRAS E COORDENADOR DO
CADASTRO UNICO

Compete ao Coordenador do CRAS planejar, organizar e
supervisionar as atividades da unidade, os atendimentos e as a¢bes
da protecdo social basica; e compete ao Coordenador do Cadastro
Unico gerir os procedimentos de cadastro, atualizagéo,
acompanhamento de familias e operacionalizacdo de programas

correlatos, observadas as normas federais e municipais.

31. DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E DIRETOR DE TURISMO
Compete ao Diretor de Meio Ambiente coordenar programas,
projetos, acdes de fiscalizacdo, educacdo ambiental e
sustentabilidade; e compete ao Diretor de Turismo coordenar
programas, eventos, calendarios, acgdes de promogdo e
desenvolvimento turistico do Municipio, em articulagdo com os
demais 6rgéos publicos e com a iniciativa privada.

32. COORDENADOR DE ASSUNTOS AMBIENTAIS E
COORDENADOR DE TURISMO

Compete aos Coordenadores de Assuntos Ambientais e de Turismo
acompanhar a execucdo de projetos e acdes especificas de suas
areas; manter cadastros, informag8es e indicadores atualizados;
prestar apoio operacional as diretorias correspondentes; e adotar
providéncias voltadas a implementacdo das politicas publicas

setoriais.
33. DIRETOR DE AGRICULTURA E

DESENVOLVIMENTO RURAL

Compete ao Diretor de Agricultura coordenar programas de apoio a
producéo, assisténcia ao produtor e fomento ao setor agropecuario;
e compete ao Diretor de Desenvolvimento Rural planejar e
acompanhar a¢des de mecanizacéo, melhoria da infraestrutura rural,

cooperativismo e fortalecimento das cadeias produtivas locais.

34. DIRETOR DE ESPORTES

Compete ao Diretor de Esportes coordenar a execucdo dos
programas, projetos e eventos esportivos e de lazer; supervisionar o
uso, a manutencao e a conservacgao dos equipamentos esportivos;
apoiar iniciativas de incluséo e formagdo esportiva; e elaborar
relatérios e propostas de aprimoramento da politica esportiva

DIRETOR DE
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municipal.

35. DIRETOR DE COMUNICAGAO E CULTURA
Compete ao Diretor de Comunicagdo e Cultura coordenar a
execucdo das agdes de comunicagao institucional e politica cultural;
supervisionar eventos, campanhas, projetos, registros e difusao de
informagdes; apoiar a preservacéo da memoria cultural do Municipio;
e articular agées com demais 6rgédos e entidades.

36. DIRETOR DE GESTAO

Compete ao Diretor de Gestéo apoiar o planejamento estratégico, o
monitoramento de metas, a consolidagdo de relatérios gerenciais, a
instrugcdo de convénios e projetos e a implementagéo de medidas de
modernizac@o administrativa, governanca e gestao por resultados.

EDSON NEIVA DA SILVA
Prefeito municipal

2. PUBLICACAO DE DECRETO

ATOS DO EXECUTIVO

Decreto Municipal n° 037, de 31 de mar¢o de 2026.

“Declara ponto facultativo no dia 2 de abril de 2026, data que
antecede o feriado nacional da Paix&o de Cristo.

Edson Neiva da Silva, Prefeito de Aurora do Tocantins, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e da
Lei Orgéanica Municipal.

Considerando o feriado de sexta-feira santa, dia 03 de abril, tradi¢céo
da Semana Santa que revive a Paixdo, Morte e Ressurrei¢cdo de
Nosso Senhor Jesus Cristo.

Considerando que a quinta-feira que antecede o dia
santo fé tradicionalmente reconhecido como de endoencas,
DECRETA:

Art. 1° Fica facultado o ponto nos 6rgdos e entidades da
Administragado Direta e Indireta do Poder Executivo municipal no dia
2 de abril de 2026, data que antecede o feriado nacional da Paix&o
de Cristo.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos
essenciais, como salde, seguranga patrimonial, limpeza urbana e
outros que, por sua natureza, ndo possam ser interrompidos,
cabendo aos respectivos dirigentes municipais adotar as
providéncias necessérias a garantia de sua continuidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE: REGISTRE-SE: CUMPRA-SE:
Gabinete do Prefeito de Aurora do Tocantins, Estado do Tocantins,
aos 31 dias do més de marco de 2026.

Edson Neiva da Silva
Prefeito municipal

3. RESULTADO DE
CONCORRENCIA

LICITACAO E CONTRATOS

RESULTADO DA CONCORRENCIA 001/2026

Considerando a realizagéo do procedimento licitatério, que tem por
objeto: Contratacéo de empresa em regime de empreitada por preco
global para execugao de obras e servicos de engenharia com vistas
na reforma da Escola Marcolina de Almeida Tavares. Observando
ainda o encerramento dos feitos em relacéo as atribuigées precipuas
da Comissao de Contratagdo, tornamos publico para conhecimento
dos interessados o resultado a seguir: Empresa NUNES E DIAS
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ 24.647.545/0001-52 se
sagrou vencedora perfazendo o valor de R$ 387.000,00 (trezentos e
oitenta e sete mil reais). Onde declaramos as mesmas como

vencedoras do processo em referéncia.
Aurora do Tocantins — TO, 30 de margo de 2026.

Jhenife Sousa dos Santos Vaz
Agente de Contratagao

4. EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO 069/2026— PROCESSO 103/2026

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Aurora do Tocantins — TO
CONTRATADO: PADARIA BELLA CNPJ: 60.930.475/0001-09
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servicos de fornecimento de Coffe breaks, a serem servidos em

eventos realizados por esta Secretaria de Administragéo, bem como
pelas Secretarias de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, além das

demais secretarias vinculadas.

VALOR: R$ 18.820,00(dezoito mil oitocentos e vinte reais)

BASE LEGAL: Processo n° 103/2026, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

SIGNATARIOS: pela contratante: Edson Neiva da Silva e pelo
Contratado: PADARIA BELLA

DATA DE ASSINATURA: 18/03/2026. VIGENCIA: 31/12/2026.
Aurora do Tocantins — TO, 18 de margo de 2026.

Edson Neiva da Silva
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO 077/2026
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO 029/2026

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacdo de Aurora do
Tocantins - TO. CONTRATADO: DAVI SOUZA GOMES CNPJ:

55.075.687/0001-16

OBJETO: Prestacdo de servico de instalagdo, para manutencéo
preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado limpeza e
manutencéo de bebedouro, destinados a atender as necessidades
da Escola Municipal Marcolina de Almeida Tavares de Almeida,
visando garantir o adequado funcionando e a conservacdo dos

equipamentos de climatiza¢éo da unidade escolar.
VALOR: R$ 7.430,00 (sete mil quatrocentos e trinta reais).
BASE LEGAL: Processo n° 029/2026, nos termos da Lei n°

14.133/2021.
SIGNATARIOS: Pela contratante: Luanna Gongalves de Farias

Tavares e pelo contratado: DAVI SOUZA GOMES

DATA DE ASSINATURA: 25/03/2026. VIGENCIA: 24/06/2026.
Aurora do Tocantins — TO, 25 de margo de 2026.

Luanna Gongalves de Farias Tavares
Secretaria do FME

EXTRATO DA CONTRATAGAO 076/2026
PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO 035/2026

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educagdo do Municipio de

Aurora do Tocantins - TO.
CONTRATADO: TORNEADORA CARDOSO inscrita no CNPJ:

24.083.241/0001-00
OBJETO: Prestacao de servico especializado em tornearia mecénica
para manutengéo dos 6nibus de placa QWE 7F46, QWE MXA 1178

E OLL 2537 da frota desta secretaria.
VALOR: R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais)
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TERCA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2026

Edicdo n° 577

BASE LEGAL: Processo n° 035/2026, nos termos da Lei n°

14.133/2021.

SIGNATARIOS: pela contratante: Luanna Gongalves de Farias
Tavares e pelo Contratado: TORNEADORA CARDOSO

DATA DE ASSINATURA: 19/03/2026. VIGENCIA: 18/06/2026.
Aurora do Tocantins — TO, 19 de marco de 2026.

Luanna Gongalves de Farias Tavares
Secretaria Mun. de Educacéo
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